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          เป้าประสงค์ที่ ....... : ...............................................................................................................................
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          กลยุทธ์ที่ ....... : ........................................................................................................................................   
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        กิจกรรมหลัก ๑ .................................................................................................................................
        กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ...........................................................................................................................
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๑๒. สถานที่ดำเนินการ: …………………………………………………………………………………………………….....................
๑๓. เงินงบประมาณโครงการ:  ...........................................  บาท  (...................................................)
     จากแหล่งงบประมาณ  :
      ๑๓.๑  งวดที่ ๑ Non UC จำนวนเงิน .............................บาท(................ตัวอักษร.....................................)             

      
    แผนงาน...............................................................................                    

     
    ผลผลิต.................................................... (รหัสผลผลิต....................................................)     
              กิจกรรม.....................................................(รหัสกิจกรรม.............................................) 

   งวดที่ ๒ Non UC จำนวนเงิน .............................บาท(................ตัวอักษร.....................................)             

      
    แผนงาน...............................................................................                    

     
    ผลผลิต.................................................... (รหัสผลผลิต....................................................)     

              กิจกรรม.....................................................(รหัสกิจกรรม.............................................) 
     ๑๓.๒  อื่น ๆ ระบุ.......................จำนวนเงิน.............................บาท(ตัวอักษร)           

๑๔.แผนกิจกรรมการดำเนินงาน (Action plan) 
	ผลลัพธ์/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	ตค.๖๓
	พย.๖๓
	ธค. ๖๓
	มค. ๖๔
	กพ.๖๔
	มีค. ๖๔
	เมย.๖๔
	พค.๖๔
	มิย.๖๔
	กค.๖๔
	สค.๖๔
	กย.๖๔

	ผลลัพธ์………………
กิจกรรมหลักที่๑ .........
กิจกรรมย่อย ๑.๑ .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมหลักที่ ๒ .........
กิจกรรมย่อยที่ ๒.๑ ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมหลักที่ ๓ ......
กิจกรรมย่อยที่ ๓.๑ ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๕. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (Resource plan)
	กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
	หน่วยนับงบประมาณตัวคูณ
	รวมทั้งสิ้น(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ/รหัสผลผลิต/รหัสกิจกรรม

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔
	

	กิจกรรมหลักที่ ๑ ......... 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	งบประมาณจากแหล่งงบประมาณ/รหัสผลผลิต/รหัสกิจกรรม............................................................................................................................................

	กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ อบรม…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	มื้อละ ๒๕ บาท*๒มื้อ*๑๕๐คน
	๗,๕๐๐
	
	๗,๕๐๐
	
	
	
	๗,๕๐๐
	
	

	๒.ค่าอาหารกลางวัน 
	๑๐๐ บาท * ๑มื้อ*๑๕๐คน
	๑๕,๐๐๐
	
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	๑๕,๐๐๐
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	
	๒๒,๕๐๐
	
	๒๒,๕๐๐
	
	
	
	๒๒,๕๐๐
	
	


หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณโครงการ
๑๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Expected outcome)
      ๑๖.๑ ................................................................................................................................................
      ๑๖.๒ .......................................................................................................................................
๑๗.การติดตาม (Monitoring) *ติดตามอย่างไรมีความถี่เท่าไร เช่นมีการนิเทศติดตามตัวชี้วัด ทุก ๖ เดือน 
หรือทุกรายไตรมาส
      ๑๗.๑ ................................................................................................................................................
      ๑๗.๒ ...............................................................................................................................................
๑๘.ประเมินผล (Evaluation)   มีข้อความติดใบลงนาม(ที่ไม่เปลี่ยนแปลง)
      ๑๘.๑........................................................................................................................................

      ๑๘.๒ .......................................................................................................................................

ผู้เขียนโครงการ




     ผู้.เสนอโครงการ

 ...............................................................                      ..............................................................
 (...............................................................)                    (...............................................................)

ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       .




.............................................................
                     




(...............................................................)






      รองผู้อำนวยการ.........กลุ่มภารกิจที่เกี่ยวข้อง......



...............................................................                      ..............................................................
 (นายชาติชาย  สามัคคีนิชย์)                   

 (นายอนุพันธ์  หวลบุตตา)
รองผู้อำนวยการด้านพัฒนาระบบบริการ


รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 1
   และสนับสนุนบริการสุขภาพ
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช
	……………………………………………………………………

………………………………………………………………………

....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงษ์นรินทร์  ชาติรังสรรค์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
                    โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช
	ผ่านการตรวจสอบ
   ⃝ สอดคล้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพของพื้นที่
         ลงชื่อ..............................................
           ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด
   ⃝ ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์
         ลงชื่อ..............................................
            กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
   ⃝ ความถูกต้องตามระเบียบการเงิน
         ลงชื่อ..............................................
           งานการเงินกลุ่มงานบริหารทั่วไป



๑๘.ประเมินผล (Evaluation)   มีข้อความติดใบลงนาม(ที่ไม่เปลี่ยนแปลง)
      ๑๘.๑........................................................................................................................................

      ๑๘.๒ .......................................................................................................................................
ผู้เขียนโครงการ




     ผู้.เสนอโครงการ
 ...............................................................                      ..............................................................
 (...............................................................)                    (...............................................................)
ผู้เห็นชอบโครงการ (NON UC ผู้เห็นชอบโครงการคือ สาธารณสุขอำเภอ / ส่วนงบบำรุง ผู้เห็นชอบโครงการคือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล )
.......................................................                                                              (.....................................................)

ผู้อนุมัติโครงการ (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี)
                                                        

๑๘.ประเมินผล (Evaluation)   มีข้อความติดใบลงนาม(ที่ไม่เปลี่ยนแปลง)
      ๑๘.๑........................................................................................................................................

      ๑๘.๒ .......................................................................................................................................

ผู้เสนอโครงการ





...............................................................
(...............................................................)

ผู้เห็นชอบโครงการ
.......................................................                                                                    (.......................................................)
หัวหน้ากลุ่มงาน.................................................................
ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            

๑๙. การบริหารความเสี่ยงโครงการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ) (โครงการมากกว่าเท่ากับ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต้องมี)
(  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์                  (  ความเสี่ยงด้านการเงิน/การรายงาน 
(  ความเสี่ยงด้านการดำเนินการ         (  ความเสี่ยงด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ

	ด้านความเสี่ยง
	ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
	สาเหตุ
	ผลกระทบ
	ระดับความเสี่ยง
(ความเป็นไปได้  X ระดับผลกระทบ)
	แนวทางจัดการ
	วิธีการจัดการ
	แผนรองรับเมื่อเกิดขึ้น

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


เอกสารแนบท้าย
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ยุทธศาสตร์
๑)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
๒)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
๓)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
๔)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
๕)
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖)
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

๑)       พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
๒)        ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย ใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ 
๓)        ให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความแออัด ลดเหลื่อมล้ำ ลดรอคอย 
และลดภาระค่าใช้จ่าย 
๔)        ผลักดันการพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข 
๕)        เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข
          ๑.ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง : ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิ  และ อสม.ให้คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจำตัว ๓ คน

๒.เศรษฐกิจสุขภาพ : เพิ่มมูลค่านวัตกรรมผลิตภัณฑ์/บริการทางสุขภาพ  มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub)


๓.สมุนไพร  กัญชา  กัญชง : ผลักดันสมุนไพร  กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ

๔.สุขภาพดีวิถีใหม่ :  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ New Normal  โดยเฉพาะอาหาร  ออกกำลังกาย

๕.COVID-๑๙ : เพิ่มศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรคอุบัติใหม่

๖.หน่วยบริการก้าวหน้า :  - ผลักดัน ๓๐ บาทรักษาทุกที่ 
  - New Normal Medical Care

  - Innovative  Healthcare Management


๗.ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม - ดูแลสุขภาพกลุ่มวัยอย่างเป็นระบบ




    - มุ่งเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัย  และผู้สูงอายุ




    - พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตเชิงรุก

๘.ธรรมาภิบาล โปร่งใส : บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้

๙.องค์กรแห่งความสุข : พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  งานได้ผล คนเป็นสุข ปลอดภัย  สร้างผู้นำรุ่นใหม่ (Happy & High-Performance Organization)

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
1. Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 

แผนงานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 

     ๑.โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย       
     ๒. โครงการพัฒนารอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร
แผนงานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ

     ๓.โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.)
แผนงานที่ ๓ การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
     ๔.โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
     ๕. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
     ๖. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
แผนงานที่ ๔ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

     ๗.โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม


๒. Service excellence (บริการเป็นเลิศ)       

แผนงานที่ ๕ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (PCC)

    ๘.โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
    ๙. โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพและอสม.
แผนงานที่ ๖ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

    ๑๐.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
    ๑๑.โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ
    ๑๒.โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
    ๑๓.โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
    ๑๔.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
    ๑๕.โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน
  
    ๑๖.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ
    ๑๗.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
    ๑๘.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ๕ สาขาหลัก 
    ๑๙.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ
     ๒๐. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
     ๒๑.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต
     ๒๒.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
     ๒๓.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาปลูกถ่ายอวัยวะ
     ๒๔. โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
     ๒๕.โครงการการบริบาลฟื้นฟูระดับกลาง (Intermediate Care)

     ๒๖. โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS)

     ๒๗.โครงการกัญชาทางการแพทย์
     ๒๘.โครงการพัฒนารับบบริการสุขภาพ (Service Plan) สป.
แผนงานที่ ๗ การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
     ๒๙. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
แผนงานที่ ๘ การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ
     ๓๐.โครงการพระราชดำริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
          แผนงานที่ ๙ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ความงามและแพทย์แผนไทย
    ๓๑.โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์
๓. People excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)       

แผนงานที่ ๑๐ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ
    ๓๒.โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
    ๓๓.โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ
๔. Governance excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)    

แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
     ๓๔.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
     ๓๕. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
     ๓๖.โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข
แผนงานที่ ๑๒ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
    ๓๗.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ
    ๓๘.โครงการ Smart Hospital

        แผนงานที่ ๑๓ การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
   ๓๙. โครงการลดความเหลื่อมล้ำของ ๓ กองทุน
   ๔๐. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
แผนงานที่ ๑๔ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
    ๔๑.โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
แผนงานที่ ๑๕ การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ
    ๔๒.โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพระยะ ๒๐ ปี/เป้าประสงค์
 ๑.ประเด็นยุทธศาสตร์: ยกระดับการบริหารจัดการ ระบบบริหารและบริการด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
          เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ระบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลและเอื้อต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
          เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ ระบบริการมีคุณภาพครอบคลุมและเข้าถึงได้
          เป้าประสงค์ที่ ๑.๓ ประชาชนมีสุขภาพดีเหมาะสมตามวัย
๒.ประเด็นยุทธศาสตร์: เสริมสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเลิศของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ
          เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ ภาคีเครือข่ายมีประสิทธิภาพและผลงานสูง
๓.ประเด็นยุทธศาสตร์: พัฒนาบุคลากรและระบบข้อมูลให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
          เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ 
                                  (ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยทันเวลา เชื่อมโยงเข้าถึงง่าย)

          เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ บุคลากรมีความรู้ มีคุณค่า มีความก้าวหน้า และมีความสุข
ความสอดคล้องตามกลยุทธ์ระยะ ๒๐ ปี
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปฏิรูประบบสุขภาพให้ครอบคลุมทุกด้านรวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและเพิ่มมาตรการเชิงรุกให้กับกลุ่มที่เข้าไม่ถึงบริการ
กลยุทธ์ที่ ๓  ประสานงานภาคีเครือข่ายในการบูรณาการแผน การกำกับติดตาม และเพิ่มศักยภาพของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติ รวมทั้งเพิ่มมาตรการสร้างแรงจูงใจ และความก้าวหน้าของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์(สืบทายาท)
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลของผู้ให้บริการและผู้รับบริการผ่านช่องทางที่ทันสมัยและหลากหลาย (ชุดข้อมูลที่จำเป็น, เพิ่มโอกาสการเข้าถึงข้อมูล, ลดความซ้ำซ้อนของรายงาน/โปรแกรม)
กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาระบบการควบคุม การป้องกัน การจัดบริการและการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ
สำหรับที่ต้องเสนอ ผอ. อนุมัติ


งเสนอ 





สำหรับ อำเภอ / รพ. ที่ต้องเสนอ สสจ.อนุมัติ


งเสนอ 





เว้นว่าง





ผ่านการตรวจสอบ





   ⃝ สอดคล้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพของพื้นที่


         ลงชื่อ..............................................


           ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด


   ⃝ ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์


         ลงชื่อ..............................................


            กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ


   ⃝ ความถูกต้องตามระเบียบการเงิน


         ลงชื่อ..............................................


           งานการเงินกลุ่มงานบริหารทั่วไป





สำหรับ สสจ.สุพรรณบุรี





เว้นว่าง





ผ่านการตรวจสอบ


   ⃝ สอดคล้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพของพื้นที่


         ลงชื่อ..............................................


           ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด


   ⃝ ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์


         ลงชื่อ..............................................


            กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ


   ⃝ ความถูกต้องตามระเบียบการเงิน


         ลงชื่อ..............................................


           งานการเงินกลุ่มงานบริหารทั่วไป








