
 
  

  
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ส่งผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

               

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ได้กำหนดให้              
อ.ก.พ.กรมกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ไม่ใช่                 
ตำแหน่งระดับควบ ตำแหน่งว่างทุกกรณี และตำแหน่งที่ผู ้ครองตำแหน่งอยู ่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป                  
กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ซึ่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ  0208.10/ว 123 
ลงวันที ่ 11 มกราคม 2565 โดยมอบให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่  อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด นั้น 

  คณะกรรมการประเมินบุคคล ในการประชุมครั ้งที่ 3/2567 เมื ่อวันที่ 29 มีนาคม ๒๕๖7                        
มีมติให้ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่ผ่านการประเมินฯ ส่วนราชการ 

1.       นางวิภา เสือพิทักษ์ 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาล) 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

      ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จัดส่งผลงานประเมินตามจำนวนและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานกำหนด ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคล หากพ้นระยะเวลา
ดังกล่าวแล้ว ผู้ที ่ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงานจะต้องขอรับการประเมินบุคคลใหม่ อนึ่ง หากมีผู ้ใด                 
จะทักท้วงให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

                                                                                       
                                                (นายอิทธิพล  จรัสโอฬาร) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

      โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
                                        ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล 

 



 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง รายช่ือผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ลำดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

หมายเหต ุ
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นางวิภา เสือพิทักษ ์

สำนักงานสาธารณสขุจังหวดัสุพรรณบุร ี
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ด้านการพยาบาล) 

 
 
 
 
 

22267 

สำนักงานสาธารณสขุจังหวดัสุพรรณบุร ี
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
(ด้านการพยาบาล) 
 

 
 
 
 
 

22141 

 
 
 
 
 
เล่ือนระดับ 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน “การบริหารอัตรากำลังพยาบาลของกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช” 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน “โปรแกรมการดูแลสุขภาพของตนเองในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง โดยใช้ทฤษฎกีารดูแลตนเอง” 
รายละเอียดเค้าโครงผลงาน “แนบท้ายประกาศ”          
 
 

 100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


































