
ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

1
√  45,000.00

2
√  45,000.00

3
√  45,000.00

4
√  45,000.00

5
√  45,000.00

6
√  45,000.00

7
√  5,000.00

8
√  5,000.00

เหตุผลความจ าเป็น

ประชุมวิชาการราชวิทยาลัยสูติ-นรีแพทย์
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ผู้บริหารระดับกลาง
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

Case Manager
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

การพยาบาลเฉพาะทางสูติ-นรีเวชกรรม
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

การพยาบาลเฉพาะทางการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

ประชุมวิชาการเวชศาสตร์มารดาและทารก
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

การพยาบาลเฉพาะทางบริหารการพยาบาล
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

การพยาบาลเพ่ือการบริหารหอผู้ป่วย
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

9
√  5,000.00

10
√  5,000.00

11
√  5,000.00

12
√  3,500.00

13
√  3,500.00

14
√  2,500.00

15
√  2,500.00

16
√  2,500.00

ประชุมวิชาการชมรมพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์แห่ง
ประเทศไทย

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

การพยาบาลสูติกรรม
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

การพยาบาลมารดา-ทารก
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ประชุมวิชาการสมาคมอนามัยเจริญพันธ์ุ (ไทย)
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ประชุมวิชาการสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิดแห่งประเทศไทย
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ประชุมวิชาการสมาคมเพ่ือเด็กพิการแต่ก าเนิด (ประเทศไทย)
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

17
√  2,500.00

18
√ ศัลยกรรม กลุ่มงานพยาบาล

(พัทยา,วันเพ็ญ,จันทร์
ทิพย์)

19

√ ศัลยกรรมหัวใจและ
หลอดเลือด

กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(ธีราพร,สุจิรา
,พิริญาณ์,พีรดนย์ ,ณิ
ชารัศม์)

20

√ Service /lan สาขาจอ
ประสาทตาในทารกแรก
เกิด

20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(พิศมัย,ณัฐกานต์)

21

√ Service /lan สาขา
ทารกแรกเกิด

20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(ธนาพร,กมลรัตน์)

พัฒนาผู้นิเทศทางการพยาบาล

การพยาบาลเด็ก
พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีความสุข และมีสมรรถนะสูง

อบรมเชิงปฏิบัติการ การระงับความรู้สึก
ศัลยกรรมทรวงอก และศัลยกรรมโรคหัวใจ และ หลอดเลือด(3คน/ปี)

โครงการพัฒนาศักยภาพวิสัญญีพยาบาล
ให้การพยาบาลระงับความรู้สึกจอประสาทตาผิดปกติในทารกแรกเกิด
(2คน/ปี )

โครงการพัฒนาศักยภาพวิสัญญีพยาบาล
ให้การพยาบาลระงับความรู้สึกผู้ป่วยศัลยกรรมเด็กและทารกแรกเกิด
(2คน/ปี )

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาด้าน
1.พัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายในภายนอก
โรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาด้าน
1.พัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายในภายนอก
โรงพยาบาล (Internal Excellent )                                              
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาด้าน
1.พัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายในภายนอก
โรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

22

√ ปลูกถ่ายอวัยวะ 20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(นิรุต,สุจิรา)

23

√ ศัลยกรรม 25,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(วรรธนา,วราภรณ์
,อังษณา,,นิชานันท์,นิ
รุต)

24

√ ศัลยกรรม 20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(วรรธนา,พีรดนย์)

25

√ ศัลยกรรม 40,000 กลุ่มการพยาบาล
(วันเพ็ญ)

โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านการเปล่ียน ถ่ายอวัยวะ
(2คน/ปี )

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการวิสัญญี 5 วัน 5 คน/ปี

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลใน   
1.ด้านพัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายใน
ภายนอกโรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลในด้าน
1.การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และม่ันคง ย่ังยืน( Governance  Excellent )
2.การบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีคุณธรรม มีความสุขแล
t สมรรถนะสูง(/eo/le Excellent )

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลใน   
1.ด้านพัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายใน
ภายนอกโรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลใน   
1.ด้านพัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายใน
ภายนอกโรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

อบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง(ACLS)

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารโรงพยาบาลระดับกลาง



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

26

ศัลยกรรม 40,000 กลุ่มการพยาบาล
(จันทร์ทิพย์)

27

√ ศัลยกรรมเด็ก 20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี
(นิชานันท์,พิริญาณ์)

28

√ ศัลยกรรม 20,000 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี(ดุจดาว,พีรดนย์
 )

29

√ รัฐศักด์ิ

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลในด้าน
1.การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และม่ันคง ย่ังยืน( Governance  Excellent )
2.การบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีคุณธรรม มีความสุข
และ สมรรถนะสูง(/eo/le Excellent )

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลใน   
1.ด้านพัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายใภายนอก
โรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

ฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารโรงพยาบาลระดับต้น

การช่วยฟ้ืนคืนชีพในเด็กเล็ก

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

สอดคล้องกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาด้าน
1.พัฒนากระบวนการจัดบริการสุขภาพให้เกิดคุณภาพท้ังภายในภายนอก
โรงพยาบาล (Internal Excellent )
2.พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลออร์โธปิดิกส์

มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและระบบบริการสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
ผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการให้การ
พยาบาลแบบองค์รวมแก่ผู้ป่วยท่ี มารับการรักษาทางออร์โธปิดิกส์ รวมท้ัง
การฟ้ืนฟูสภาพ โดยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างถูกต้อง สามารถ
จัดการทางการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและครอบครัว
 ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและเครือข่าย เพ่ือให้มี
การดูแลต่อเน่ืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

30

√ ดารารัตน์ / วรรณภา

31

√ สายทอง

32

√ ชาติชาย

33
√ ปราณี

34

√ ปราณี  / จันทร์ทร /   
   จุรีรัตน์

35
√ ปราณี/จุรีรัตน์

36
√

ปราณี

หลักสูตรเฉพาะทางด้านจักษุ หลักสูตร 3 เดือน  รพ. เมตตาประชา
รักษ์

การดูแลสุขภาพเท้าผู้ป่วยเบาหวาน

การจัดการ/ ทักษะการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

การอบรมการวิจัยด้านสาธารณสุข

การอบรมเฉพาะทางการให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ

เพ่ิมพูนองค์ความรู้/ ฟ้ืนฟูทักษะ

เพ่ิมพูนองค์ความรู้/ ฟ้ืนฟูทักษะ

เพ่ิมพูนองค์ความรู้/ ฟ้ืนฟูทักษะ

U/date  การพยาบาลออร์โธปิดิกส์

การวัดแว่น หลักสูตร 3 เดือน  รพ. เมตตาประชารักษ์

พัฒนาศักยภาพด้านการพยาบาลออร์โธปิดิกส์

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความเชียวชาญในระบบบริการสุขภาพท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้ป่วยแผนกจักษุ สามารถน าทักษะในการพยาบาลมาดูแลผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพด้านการพยาบาลผู้ป่วยแผนกจักษุ

เพ่ิมพูนองค์ความรู้/ ฟ้ืนฟูทักษะ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

37
√

นภัสวริน

38
√

ปริศนา

39

√

กณิษภัค

40
√

นภัสวริน

41
√

กณิษภัค

42
√

ปริศนา

43
√

นงนุช

44
√

ราตรี/ ชิตาวีร์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

โครงการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและโรคทางนรีเวช

โรคติดต่อทางเพสสัมพันธ์

การป้องกันการคลอดก่อนก าหนด

งานอนามัยแม่และเด็ก

การให้ค าปรึกษาเร่ืองโรค ธาลัสซีเมีย

โครงการคัดกรองดาวน์ซินโดรม

การให้ค าปรึกษา HIV .ในหญิงต้ังครรภ์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

45

√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ / นฤมล /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
อัมพร

46
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
อัมพร/ สุคนธ์/ 
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/
ฉันทนา

47
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล สุวรรณีย์/ ธัญญาพร/ 
อัมพร

48
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ / นฤมล /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
อัมพร

49
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ / นฤมล /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
อัมพร

50
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ / นฤมล /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
อัมพร

51
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ/นฤมล/สุคนธ์/
ฉันทนา/สุวรรณีย์ 
ธัญญาพร

52
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล สมพิศ/นฤมล/สุคนธ์/
ฉันทนา

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมท่ีผ่าตัดโดยกล้อง

การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมหัวใจ หลอดเลือด ทรวงอก

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมเด็ก

การพยาบาลผู้ป่วยสลายน่ิว

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมระบบประสาท

การพยาบาลผู้ป่วยโรคศัลยกรรมตกแต่ง และเสริมสร้าง



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

53
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ/นฤมล/สุคนธ์/
ฉันทนา/สุวรรณีย์ 
ธัญญาพร

54
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สมพิศ / นฤมล /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
อัมพร

55
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล
สุคนธ์ / ฉันทนา / 
อัมพร / ขนิษฐา /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร

56
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล

สุคนธ์ / ฉันทนา / 
อัมพร / ขนิษฐา /
สุวรรณีย์ ธัญญาพร/ 
ปาณิสรา

57
√

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ เพ่ิมสมรรถนะทางการพยาบาล

สมพิศ/นฤมล/สุคนธ์/
ฉันทนา/สุวรรณีย์ 
ธัญญาพร/ขนิษฐา /
อัมพร

58 √ √ พันธิภา/ จันทร์เพ็ญ

59
พันธิภา/ จันทร์เพ็ญ/
ธนพร/ปราณี

60 √ √ สุภสนอง/อรนุชการพยาบาลโรคทางอายุรกรรมและภาวะฉุกเฉินท่ีทันสมัย

การดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ

การดูแลผู้ป่วย TRAUMA and EMERGENCY

การดูแลผู้ป่วย AC. ABDOMEN

การดูแลบาดแผล

การท าหัตถการต่างๆด้านศัลยกรรม

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

การบริหารจัดการโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและภาวะแทรกซ้อน นโยบายกระทรวงและ สปสช.

เพ่ิมพูนทักษะและสมรรถนะของบุคลากร

ตอบสนองการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

61 √ โรคไต รุ่งทิวา

62 √ จุไรรัตน์/สะอาด

63 √ พรเพ็ญ/กาญจนา

64 √ ตอบสนอง S/ NCD พันธิภา / ธนพร

65 √ ตอบสนอง S/ NCD จีราภรณ์

66 √ บุษรินทร์

67 √ เพ็ญนภา

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต

การบริหารจัดการและผู้ประสานงานวัณโรคฟ้ืนฟูความรู้การดุแล
รักษาวัณโรคด้ือยาชนิดรุนแรง

การบริหารจัดการการให้ยาเคมีบ าบัดและการบริหารจัดการคลินิก
และพยาบาล

การบริหารข้อมูลสารสนเทศโรคเร้ือยัง HDC

การตรวจสมรรถภาพทางปอด /FT สมาคมอายุเวชช์

การพยาบาลผู้สูงอายุ

การพยาบาลเฉพาะทางด้านอายุรกรรม

นโยบายหน่วยงานและศูนย์เช่ียวชาญ

พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระดับตติยภูมิ

นโยบายกระทรวง

นโยบายหน่วยงานและศูนย์เช่ียวชาญ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

68

√ Service /lan สาขา
โรคหัวใจ

20,000 พยาบาลวิชาชีพ  1 คน

69

√ Service /lan สาขา
โรคหัวใจ

28,000 พยาบาลวิชาชีพ2คน/
นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก2คน

70

√ Service /lan สาขา
โรคหัวใจ

7,000 พยาบาลวิชาชีพ 2 คน

71
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
10,000 พยาบาลวิชาชีพ 2 คน

72

√ Service /lan สาขา
โรคหัวใจ

10,000 พยาบาลวิชาชีพ  2 คน

73
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
20,000 หัวหน้างาน

74
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
5,000 พยาบาลวิชาชีพ  1 คน

Cardiac Network Forum  คร้ังท่ี 14

การประชุม/อบรมการดูแลและฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหัวใจล้มเหลวส าหรับ
พยาบาล

การอบรมAdvance C/R.

การประชุม/อบรมการพยาบาลการดูแลผู้ป่วยหัวใจเต้นผิดจังหวะ/
โรคหลอดเลือดหัวใจ

การอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทางบริหารทางการพยาบาล

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูฟิล์มเอ็กซเรย์ปอดส าหรับพยาบาล

การอบรมระยะส้ันการพยาบาลเฉพาะทาง การพยาบาลผู้ป่วยตรวจ 
Non invasive โรคหัวใจ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ ส าหรับ
Cardiac Excellence  Center ระดับ 1

พัฒนาคุณภาพในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจCHF

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดุแลผู้ป่วยในการตรวจ Non invasive โรคหัวใจ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยหัวใจเต้นผิดจังหวะให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารในหน่วยงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

75
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
8,000 พยาบาลวิชาชีพ 2คน

76
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
15,000

พยาบาลวิชาชีพ 2คน

77

√ Service /lan สาขา
โรคหัวใจ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
หน่วยงานจ านวน 13
คน

78
√ Service /lan สาขา

โรคหัวใจ
10,000 นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก2คน

79
√ 24,000 1 คน

80
√ 6500*2 2 คน

81
√ Trauma and 

Emergency
5000*2 2 คน

82
√ Trauma and 

Emergency
5000*2 2 คน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Ramathibodi ECMO Course

ผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น

อบรมพยาบาลพ่ีเล้ียง

อบรมหลักสูตร ATLS

อบรมหลักสูตร ACLS

การประชุมชมรมพยาบาลตรวจรักษาพิเศษแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 5

การอบรมเชิงปฏิบัติการ Advance C/R

การอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic C/R

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการพยาบาลงานตรวจรักษาพิเศษ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการป้องกันการเกิดความเส่ียง การลดข้อร้องเรียน เพ่ิม
ทักษะบุคลากร และความพึงพอใจผู้รับบริการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

พัฒนาความรู้และสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานสากล

พัฒนาศักยภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการผลิตบุคลากรท่ีได้มาตรฐาน

พัฒนาความรู้และสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานสากล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

83
√ Trauma and 

Emergency
5000*2 2 คน

84
√ 3000 1 คน

85
√ 3000 1 คน

86
√ 4500 1 คน

87
√ 4500 1 คน

88
√ จักษุ 6,000 2 วัน

89
√ จักษุ 6000/การอบรม 2 วัน

อบรม HA  2 / Safety  ของสรพ.

ประชุม สัมมนา อบรม

การพยาบาลทางจอประสาทตา

ประชุม สัมมนา อบรม

ประชุมวิชาการการดูแลผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน

การท างานวิจัย

การเฝ้าระวังอาการบาดเจ็บ

อบรม HA  พ้ืนฐานส าหรับพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล ของสรพ.
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนางานคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนางานคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการศึกษาวิจัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพ่ือจัดท าข้อมูลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

พัฒนาความรู้และสมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

1.รับกับแผนรับดูแลผู้ป่วยโรคทางจอประสาทตา

2.เพ่ิมศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย และลดการRefer

1รองรับงานService /lan และHA ท่ีมีมากข้ึน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

90

91

92

93
√ โสต ศอ นาสิก 6,000 2 วัน

โรคทางกล้ามเน้ือตา

ประชุม สัมมนา อบรม

การพยาบาลทางโสต ศอ นาสิก

การพยาบาลทางเวชปฏิบัติทางจักษุ

ได้แก่ประชุมการวัดแว่น ประชุม

วิชาการจักษุประจ าปี 2 คร้ังต่อปี

ประชุม โรคทางกระจกตา

โรคต้อหิน โรคเปลือกตา

3.รองรับงานท่ีมีการดูแลโรคทางจักษุ จากแพทย์เฉพาะทางท่ีมีสาขามากข้ึน

1.รองรับงานHA

2.ตามมาตรฐาน ควรมีอัตราส่วนพัฒนาจักษุแพทย์1ท่านต่อ2 ท่านพยาบาล
เวชตา

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับHA



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

94
√ โสต ศอ นาสิก 6,000 3 วัน

95
√ S/ และเป็น 3,000 5 วัน

องค์กรแห่งการเรียนรู้

96
√ S/ และเป็น 30,000ต่อสาขา 21 วัน

96
√ องค์กรแห่งการเรียนรู้

อบรมผู้บริหารระดับต้น

อบรมผู้บริหารระดับกลาง

การคัดกรองการได้ยินในทารกแรกเกิด

(หน่วยงานท่ีร่วมคัดกรองได้แก่

NICU,Newborn,//,พิเศษ 5 ช้ัน)

โรงพยาบาลราชวิถี

อบรมครูพ่ีเล้ียง/rece/ter
1.พัฒนาศักยภาพการเป็นแหล่งฝึกนักศึกษาพยาบาล

2.พัฒนาสมรรถนะในการเป็นครูพ่ีเล้ียงร่วมผลิตบุคลากรทางการพยาบาล

1.เพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้และทักษะทางการบริหารทางการพยาบาล

1.เพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้และทักษะทางการบริหารทางการพยาบาล

1.รองรับงานHA และ Service /lan โสต ศอ นาสิก

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับHAและ Service /lan โสต ศอ นาสิก

3.ตามตัวช้ีวัดTHI/

4.มีหน่วยงานท่ีร่วมคัดกรองได้แก่NICU,Newborn,//,พิเศษ 5 ช้ัน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

96
√

96
√ จักษุ 3,000 10 วัน

97
√ 60,000 1

98
√ 12,000 1

99
√ 12,000 4

พยาบาลออร์โธปิดิกส์แห่งประเทศไทย

อบรมผู้บริหารระดับสูง

อบรมการดูแลผู้ป่วยสายตาเลือนราง

การอบรมเฉพาะทาง

ออร์โธปิดิกส์ /เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

อบรม Case Manager

การประชุมวิชาการชมรม

เพ่ือพัฒนาระบบการพยาบาลออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ให้มีความทันสมัย

1.เพ่ิมศักยภาพองค์ความรู้และทักษะทางการบริหารทางการพยาบาล

1รองรับงานService /lan และHA ท่ีมีมากข้ึน

2.เพ่ิมศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย และลดการRefer

เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะทางการพยาบาลออร์โธปิดิกส์



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

100
√

36,000

12

101
√

2,400

12

102
√

2,400

12

103
√

2,400

12

การประชุมวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

กับการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

การอบรมเก่ียวกับการพยาบาล

ผู้ป่วยเวชศาสตร์การกีฬา

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการจัดการ

ความปวดทางออร์โธปิดิกส์

การประชุมวิชาการการพยาบาล

ผู้ป่วยระบบไขสันหลัง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ให้มีความทันสมัย

เพ่ือให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีบาดเจ็บทางกีฬาได้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพ่ือจัดการความปวดผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะทางการพยาบาลผู้ป่วยระบบไขสันหลัง



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

104
√

36,000

12

105
√ 2

106
√

6,000

2

107
√

6,000

2

108
√

36,000

12

การประชุมเก่ียวกับ Evidenced base

/ractice / นวตกรรมทางออร์โธปิดิกส์

การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

Wound care

การประชุม  R2R

การอบรม /alliative care

การประชุมเร่ืองภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย

ออร์โธปิดิกส์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ให้มีความทันสมัย

เพ่ือพัฒนาทักษะการท าแผลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการวิจัยทางการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วย/alliative

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการพยาบาลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

6,000



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

109
√

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบริหารจัดการความเส่ียง 20,000

1คน

110
√

20,000

1คน

111
√            7,000 2 คน

112
√ 7,000 2 คน

113
√ 7,000 2คน

ออร์โธปิดิกส์ (10 วัน)

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลผู้ป่วย

บาดเจ็บกระดูกสันหลังและไขสันหลัง (10 วัน)

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล

ออร์โธปิดิกส์(ชมรมพยาบาลออร์โธปิดิกส์)

การประชุมเก่ียวกับ Evidenced base

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลศัลยศาสตร์

และภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บกระดูกสันหลัง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

114
√ 7,000 2คน

115
√

20,000

1คน

116
√

20,000

1คน

117
√            5,000 2 คน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบริหารจัดการความเส่ียง

ออร์โธปิดิกส์(รพ.ราชวิถี)

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลศัลยศาสตร์

ออร์โธปิดิกส์ (10 วัน)

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลผู้ป่วย

บาดเจ็บกระดูกสันหลังและไขสันหลัง (10 วัน)

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาลออร์โธปิดิกส์

ออร์โธปิดิกส์(รพ.เลิดสิน)

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล

และภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บกระดูกสันหลัง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

118
√ 5,000 1 คน

119
√ 5,000 2คน

120
√ 7,000 2คน

121
√ 5,000 1คน

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการ

พยาบาลออร์โธปิดิกส์(รพ.เลิดสิน)

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการ

พยาบาลออร์โธปิดิกส์(รพ.ราชวิถี)

การประชุมวิชาการเก่ียวกับการ

(ชมรมพยาบาลออร์โธปิดิกส์)

การประชุมเก่ียวกับ Evidenced

Base /ractice / นวัตกรรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

122
√ 10,000 1 คน

123
√

 newborn

5,000 ปณิธี

*2 อรธิรา

124
√

 newborn

5,500 กัลยา

*1

125
√

 newborn

4000 กัลยา

*2 ญาณิศา

การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ) สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ

การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี

 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ

จัดการความปวดในออร์โธปิดิกส์

การประชุมเก่ียวกับ R2R

ปัญหาทางศัลยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

รองรับผู้ป่วยศัลยกรรมทารกแรกเกิดเน่ืองจากมีแพทย์เฉพาะทางให้บริการ

กุมารศัลยกรรมและไม่มีพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านน้ี

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมี
คุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

126
√

 newborn

5,500 ปณิธี

*2 อรธิรา

127
√

 newborn

5,700 จารนัย

*2 ชนัญพัชร์

128
√

 newborn&

5,000 อัจฉรา

แม่และเด้ก *2 ชนัญพัชร์

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหลักสูตร

ระยะส้ันการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เร่ือง

“Breastfeeding:U/date theory to 

การประชุมวิชาการชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด

แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565

ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิด

แห่งประเทศไทย ประจ าปี  พ.ศ. 2565

( worksho/  และวิชาการ )

และฟ้ืนฟูความรู้ พยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

แม่และเด็ก รวมท้ังทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ส าหรับพยาบาลใหม่

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

129
√

 newborn&

3,500 อัจฉรา

 แม่และเด้ก *3คน กุมารแพทย์

130
√

 newborn

0* NICU =2

4คน NS=2(รัตนาวดี,ชนัญ
พัชร์)

131
√

 newborn

60,000 พนิดา

วพบ.พระจอมเกล้า/ ศิริราช/

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติฯ

art of /ractice” 

การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกเจ็บป่วย

Ramathibodi Neonatology 2022

ประชุมวิชาการประจ าปี 2565 ของรพ.รามาธิบดี

การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤตทารกแรกเกิด

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

รองรับexcellence Newborn ระดับ 1 ในปี 2565

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ

ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกป่วยได้อย่างมีคุณภาพ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

132
√

 newborn

30,000 มนัญชยา

6,000 NICU 

133
√

30,000 จารนัย

134
√ *2

6,300 NICU 

135
√ *2

 (Online Research 4.0)

พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิกฤตทารกแรกเกิด

(NICU) หลักสูตร1 เดือนรามาธิบดี

การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย

วิกฤติส าหรับพยาบาล

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าวิจัยออนไลน์4.0
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าวิจัยในยุค 4.0

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมี
คุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ ในหอผุ้ป่วยวิกฤติ

พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน/รองหัวหน้างาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

136
√ 0 NICU

*2

137
√ 5,000 มนัญชยา,ปณิธี

*2 อรธิรา

การพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการวิจัย

การพัฒนางานประจ าให้เป็นงานวิจัย

 และงานวิจัยทางการพยาบาล

 (Routine to Research &

 Nursing Research)ปี2565

ประชุมวิชาการประจ าปี2565 Mo/H R2R Forum

เร่ือง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

 (Mo/H R2R Forum) กระทรวงสาธารณสุข

ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลในองค์กรให้ก้าวสู่สากล

น าเสนอผลงานวิจัย/R2R  เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสู่เวทีภายนอก
หน่วยงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

138
√ 3,500 NICU=1

*1 กุมารฯ ช้ัน 3 = 1

139
√ กุมาร 5000*2คน พว.เสาวลักษณ์

10000บาท พว.พลอยไพลิน

140
√ กุมาร 5000*2คน พว.น้ าทิพย์

10000บาท พว.สุทธฺเจตน์

142
√ กุมาร 5000*2คน พว.โชติรส

การประชุมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาล

ทารกและเด็กวิกฤติ คร้ังท่ี1 สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติมหาราชินี

การพยาบาลเด็ก

การพยาบาลโรคระบบประสาทและสมอง

การพยาบาลโรคระบบทางเดินหายใจ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ฟ้ืนฟูความรู้

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลทารกและเด็กวิกฤติ  เพ่ือความรู้ทันสมัย มา
ประยุกต์ใช้ในงาน

ทารกแรกเกิดวิกฤติ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

10000บาท พว.วรรณพร

143
√ กุมาร 5000*2คน  พว.ณัฐสุดา

10000บาท พว.อรพรรณ

144
√ กุมาร 5000 บาท พว.นนทพร

145
√ √ กุมาร 5000*2คน พว.สุทธิเจตน์

10000บาท พว.พลอยไพลิน

146
√ กุมาร 5000*2คน พว.ณัฐสุดา

10000บาท พว.เสาวลักษณ์

การพยาบาลโรคไตในเด็ก

การพยาบาลโรคหัวใจเด็ก

การพยาบาลศัลยกรรมเด็กท่ีพบบ่อย

การพยาบาลเด็กไข้เลือดออก
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

147
√ กุมาร  5000 บาท พว.กัญญาวีร์

148
√ กุมาร 5,000x2 พว.กัลยรัตน์

10,000 พว.อริสรา

149
√ กุมาร 5,000x2 พว.สุมงคล

10,000 พว.ชัชรีย์

150
√ กุมาร 5,000x2 พว.สุภาพรณ์

10,000 พว.ศิริพร

การพยาบาลเด็ก

การพยาบาลเด็กโรค DHF

การพยาบาลโรคหัวใจเด็ก

IV care
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

151
√ กุมาร 5,000x2 พว.รัชนี

10,000 พว.อุษณี

152
√ กุมาร 5,000x2 พว.ศรันภัทร

10,000 พว.กัลยรัตน์

153
√ กุมาร 5,000x2 พว.อุษณี

10,000 พว.กัลยรัตน์

154
√ กุมาร 5,000x2 พว.สุมงคล

10,000 พว.ฉัตรนภา

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบ

ทางเดินหายใจ

การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ

ประสาทและสมอง

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบ

การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมเด็ก

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

155
√ Se/sis 90,000

156
√ 90,000

157
√ Se/sis 5,000

158
√ 35,000

159
√ 10,000

ช่วยหายใจ

ผู้บริหารระดับต้น/ระดับกลาง

การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์

ในหอผู้ป่วยวิกฤตส าหรับพยาบาล

การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วย

วิกฤตผู้ใหญ่

การพยาบาลหลอดเลือดสมอง

การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ือง

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยกรรมและตามนโยบาย S/ Stroke

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยกรรมและตามนโยบาย Se/sis

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการข้ึนเป็นหัวหน้าหน่วยงาน

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยรรมและตามนโยบาย  Se/sis

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตและต้องใช้เคร่ืองมือพิเศษในการดูแลให้การ

พยาบาลผู้ป่วย



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

160
√ 10,000

161
√ 1,000

162
√ 10,000

163
√ √ อุบัติเหตุ มะเร็ง 100,000

164
√ √ อุบัติเหตุ ศัลยกรรม 50,000

165
√ √ อุบัติเหตุ Strock 50,000

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตเด็ก

การพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและ

ประสาทศัลยศาสตร์

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

และข้ันสูง

พยาบาลพ่ีเล้ียง

การดูแลบาดแผล (Wound care)

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยหลอดเลือดสมองด้านศัลยกรรม

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยกรรม

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรม

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยวิกฤตเด็กด้านศัลยกรรม

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤต

มีพยาบาลจบใหม่และเป็นแหล่งฝึกนักศึกษาพยาบาล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

อุบัติเหตุ 50,000

อุบัติเหตุ 50,000

อุบัติเหตุ 50,000

166
√ หัวใจ / se/sis 40,000 5000 x 8 คน

167
√ หัวใจ / se/sis 5,000 1 คน

หอผู้ป่วยวิกฤตส าหรับพยาบาล

การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม

การพยาบาลผู้ป่วยแผลไหม้

อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

อบรมการใช้เคร่ืองมือแพทย์ใน

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก-ข้อ

เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยแผลไหม้

พัฒนาสมรรถนะด้านการช่วยชีวิตในระยะวิกฤต

พัฒนาการใช้เคร่ืองมือแพทยืในหอผู้ป่วยวิกฤต



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

168
√ หัวใจ / se/sis 15,000 2 คน

169
√ 15,000 3000 x 5 คน

170
√ หัวใจ 16,400 8200 x 2 คน

ประชุมวิชาการ Critrical care

การประชุมวิชาการพยาบาลประจ าปี

ในระดับจังหวัดเขต

การอบรมระยะส้ัน การพยาบาล

ผู้ป่วยโรคหัวใจ และหลอดเลือด (5 วัน)

แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมการพยาบาลในผู้ป่วยวิกฤต

พัฒนาสมรรถนะการพยาบาลให้ได้ตามมาตรตฐานวิชาชีพ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

171
√ อายุรกรรม 45,000 2 คน

172
√ อายุรกรรม 45,000 2 คน

173
√ อายุรกรรม 2 คน

การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วย

หายใจ

การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยวิกฤต

ผู้ใหญ่

การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์

ในหอผู้ป่วยวิกฤตส าหรับพยาบาล

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรส าหรับดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาระหายใจล้มเหลว

อย่างปลอดภัย

พัฒนาสมรรถนะพยาบาลให้มีความพร้อมในทักษะ ความรู้

ประสบการณ์ใหม่ๆ ส าหรับดูแลผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่ให้ปลอดภัย

พัฒนาทักษะ ประสบการณ์ องค์ความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกับการดูแล

เคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วยวิกฤต



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

174
√ อายุรกรรม ทุกคน

175
√ 30,000 เคมีบ าบัด

176
√ √ เคมีบ าบัด

177
√ เคมีบ าบัด

178
√ เคมีบ าบัด

179
√ เคมีบ าบัด

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

อบรมการให้ยาเคมีบ าบัด

อบรม /alliative Care

อบรมพฤติกรรมบริการ

อบรมนิเทศทางการพยาบาล

อบรมบันทึกทางการพยาบาล

การช่วยฟ้ืนคืนชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

พัฒนาพฤติกรรมบริการมุ่งสู่การบริการท่ีเป็นเลิศ

พัฒนาศักยภาพผู้นิเทศทางการพยาบาล

พัฒนาทักษะการท า ACCS ในเจ้าหน้าท่ี ทางการพยาบาลเพ่ือให้ท า

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบันทึกทางการพยาบาล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

180
√ เคมีบ าบัด

181
√ เคมีบ าบัด

182
√ เคมีบ าบัด

183
√

184
√

185
√

186
√

187
√ 22,000

อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

อบรม HA ต่อเน่ือง

อบรมการบันทึกเวชระเบียน  

อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพระดับสูง  

อบรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

อบรมการป้องกันการติดเช้ือ

อบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง

อบรมการฟ้ืนคืนชีพระดับสูง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียนบันทึกทางการพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการฟ้ืนคืนชีพระดับสูง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้การพยาบาลและป้องกันการติดเช้ือ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาล

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการฟ้ืนคืนชีพระดับสูง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐานHA



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

188
√ 19,000

189
√

190
√

191
√

4,000

การพยาบาลด้านโรคหัวใจ

ผู้บริหารระดับต้น

การประชุมวิชาการโรคติดเช้ือประจ าปี  2565 หลักสูตร 3-4 วัน

อบรม /alliative  Care

อบรม C/R  ข้ันสูง

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศทางการพยาบาล

อบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น

การพยาบาลผู้สูงอายุ/สูงอายุ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ิมสมรรถนะจนท.

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาล

เพ่ิมสมรรถนะจนท.

เพ่ิมสมรรถนะจนท.



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

192
√ โรคหลอดเลือดสมอง 50,000 2คน/ปี

สมอง น.ส. รุ่งเพชร

น.ส. วิไลนุข

193
√ 50,000 1 คน

น.ส. นิตยา

194
√ โรคหลอดเลือดสมอง 5,000 3 คน /ปี

สมอง นาง อ าพร

การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ

และควบคุมโรคติดเช้ือ

การประชุม การพยาบาลผู้ป่วยระบบประสาท

ผู้ป่วยระบบประสาท : U/DATE  ความก้าวหน้า

การพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยา

และประสาทศัลยศาสตร์

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วยเพ่ือป้องกันการติดเช้ือและ

การแพร่กระจายเช้ือ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วยระบบประสาท



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

195
√ โรคหลอดเลือดสมอง 20,000 2คน/ปี

สมอง น.ส. ทัศนีย์

196
√ ศัลยกรรม 5,000 2 คน/ปี

น.ส. นริศรา

น.ส. ณัฐธิดา

197
√ ศัลยกรรม 5,000 2คน/ปี

การประชุมอบรมด้านการดูแลบาดแผล

การประชุมอบรม  IV  CARE

ความก้าวหน้า

การพยาบาลผู้ป่วยระบบประสาท

หลักสูตร 10 วัน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วยระบบประสาท

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วย เพ่ือป้องกัน/hlebitis

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลบาดแผล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

น.ส. พิมพ์นภัส/น.ส.
เนตรนภา

198
√ ศัลยกรรม 5,000 2 คน/ปี

น.ส.นริศรา

199
√ 10,000 นาง ชุลีพร/น.ส.ณัฐธิดา

200
√ 5,000 นายภัทรพบูลย์/นาย

ณัฐพงษ์

201
√ 20,000

202
√ 5,000

การพยาบาลผู้ป่วย ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร

การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ

การประชุมอบรมNutrition

การประชุม/ALLIATIVE  CARE

การประชุมการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะด้านโภชนาการ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

203
√ 10,000

204
√

205
√ 10,000

206
√ 10,000

207
√ 10,000

208
√ 10,000

209
√ ศัลยกรรม 20,000

210
√ มะเร็ง 20,000

ประชุม/สัมมนาโรคทางด้านศัลยกรรมหลอดเลือด

การประชุมวิชาการผู้ป่วยมะเร็ง

ครูพ่ีเล้ียง

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

การบริหารทางการพยาบาล

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล

การนิเทศทางการพยาบาล

การใช้กระบวนการพยาบาล
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ในการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการบริหารจัดการ

ประสานงาน/ส่ือสารโรคทางด้านศัลยกรรมท่ีมีวิชาการใหม่ๆ

เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการผู้ป่วยมะเร็ง



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

211
√ IC 20,000

212
√ √

213
√ √

214
√ √

215
√ √

216
√ √

217
√ √

218
√ √

ครูพ่ีเล้ียง

การประชุมโรคอุบัติใหม่/การแพร่กระจายเช้ือ โรคระบาดติดเช้ือ

การบริหารความเส่ียง

การนิเทศทางการพยาบาล

การช่วยฟ้ืนคืนชีพBLS, ACLS

การอบรมพฤติกรรมบริการ&จริยธรรม

การบันทึกทางการพยาบาล

การบันทึกเวชระเบียน

เพ่ือพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล

เพ่ือพัฒนาการบันทึกเวชระเบียน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลนักศึกษาพยาบาล

เพ่ิมพูนความรู้ผู้ป่วยติดเช้ือ

เพ่ือพัฒนาการจัดการความเส่ียง

เพ่ือพัฒนาการนิเทศทางการพยาบาล

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้และการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริการให้ดีข้ึน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

219
√ √ อุบัติเหตุ 50,000

220
√ √ ศัลยกรรม 50,000

221
√ √ อุบัติเหตุ 50,000

222
√ √

223
√ √

224
√ √ Stroke 50,000

225
√ √ หัวใจ 50,000

226
√ √ มะเร็ง 50,000

การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมตกแต่ง

การพยาบาลผู้ป่วยแผลไหม้

การพยาบาลผู้ป่วยติดเช้ือ

การพยาบาลผู้ป่วยใส่เคร่ืองช่วยหายใจ

การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมทรวงอก

การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมทรวงอก

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมตกแต่ง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยแผลไหม้

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

227
√ √

228
√ √

229
√ √

230
√ √

231
√ √

232
√ √

233
√ √

234
√ อายุรกรรม, 37,240

การบริหารความเส่ียง

การนิเทศทางการพยาบาล

การช่วยฟ้ืนคืนชีพBLS, ACLS

การอบรมพฤติกรรมบริการ&จริยธรรม

การบันทึกทางการพยาบาล

การบันทึกเวชระเบียน

ครูพ่ีเล้ียง

ประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ

เพ่ือพัฒนาการจัดการความเส่ียง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลนักศึกษาพยาบาล

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมให้ทันสมัยมากข้ึน

เพ่ือพัฒนาการนิเทศทางการพยาบาล

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้และการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริการให้ดีข้ึน

เพ่ือพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล

เพ่ือพัฒนาการบันทึกเวชระเบียน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

หลอดเลือดสมอง,

ไต, หัวใจ,

โรคไม่ติดต่อ

235
√ อายุรกรรม, 24,960

หลอดเลือดสมอง,

ไต, โรคไม่ติดต่อ

236
√ อายุรกรรม, 5,680

การให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจ

ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ประชุมมาตรฐานงานสุขศึกษา

2.เพ่ือน าแนวคิด นวตกรรมจากการประชุมมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

เพ่ือรับทราบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน

1.เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ในผู้ป่วย

2.เพ่ือพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษาในเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

โรคไม่ติดต่อ

237
√ อายุรกรรม, 5,680

หลอดเลือดสมอง,

โรคไม่ติดต่อ

238
√ อายุรกรรม, 15,000

โรคไม่ติดต่อ

239
√ โรคไม่ติดต่อ 6,560

240
√ โรคไม่ติดต่อ, ไต 4,280

241
√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 5,000 1 ท่าน/งาน

ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข

ประชุมวิขาการ สมาคมโรคเบาหวาน

อบรมการวิจัยทางสาธารณสุข

ประชุมวิชาการ โรคไต

ประชุมวิชาการทางเทคนิคการแพทย์

ประชุมวิชาการบุหร่ีกับสุขภาพ

งานสุขศึกษา

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการควบคุมยาสูบให้ทันสมัยมากข้ึน

2.เพ่ือน าแนวคิด นวตกรรมมาใช้ในการด าเนินงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ ติดตามข่าวสารวิชาการใหม่ๆ 
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคไต

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวาน

1.เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการวิจัย

2.เพ่ือน ามาใช้วิจัยและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

242

√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3,000 1 ท่าน/งาน

243

√ โรคหัวใจ 10,000 1 ท่าน

244

√ ทารกแรกเกิด 10,000 1 ท่าน

245

√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 10,000 1 ท่าน

246

√ มะเร็ง 12,000 1 ท่าน

247

√ ทารกแรกเกิด , 
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

15,000 1 ท่าน

การประชุมวิชาการประจ าปี ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย

อบรมระยะส้ันงานบริการโลหิต ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาด
ไทย

การประชุมเชิงปฏิบัติการทางธนาคารเลือด คณะเทคนิคการแพทย์ ม.
เชียงใหม่

การประชุมเชิงปฏิบัติการธนาคารเลือด คณะเทคนิคการแพทย์ ม.
มหิดล

โครงการมหกรรมคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการระดับชาติ 
Thailand LA Forum

การประชุมวิชาการประจ าปี ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ติดตามข่าวสารวิชาการใหม่ๆ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ ติดตามข่าวสารวิชาการใหม่ๆ 
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

248

√ se/sis 40,000 1 ท่าน

249

√ se/sis 3,500 1 ท่าน

250

√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 5,000 1 ท่าน

251

√ มะเร็ง , หัวใจ 5,000 1 ท่าน

252

√ มะเร็ง , หัวใจ 5,000 1 ท่าน

253

√ มะเร็ง 6,000 1 ท่าน/งาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการตรวจวิเคราะห์ปัสสาวะและสารน้ า
ในร่างกาย

การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านจุลชีววิทยา แขนงแบคทีเรียด้ือยา

อบรมความรู้การใช้งานโปรแกรม MLAB

อบรมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการตรวจวิเคราะห์ทางเคมีคลินิก

อบรมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการตรวจวิเคราะห์ทางภูมิคุ้มกันวิทยา
คลินิก

อบรมสัมมนาเร่ือง การควบคุมคุณภาพและการแปลผลการตรวจ
วิเคราะห์ทางภูมิคุ้มกันวิทยา

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาความรู้ในการใช้งานระบบสารสนเทศท่ีใช้ในงานจุลชีววิทยาให้
เป็นปัจจุบันและสามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

254

√ se/sis 4,000 1 ท่าน

255

√ se/sis 4,500 1 ท่าน

256
√ มะเร็ง 6,000 1 ท่าน

257
√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน,

หัวใจ,มะเร็ง,ทารกแรก
เกิด

2,500 2 ท่าน

258
√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน,

หัวใจ,มะเร็ง,ทารกแรก
เกิด

3,700 1 ท่าน/งาน

259
√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน,

หัวใจ,มะเร็ง,ทารกแรก
เกิด

3,700 1 ท่าน/งาน

260
√ อุบัติเหตุและฉุกเฉิน,

หัวใจ,มะเร็ง,ทารกแรก
เกิด

500 1 ท่าน/งาน

261
√ 4,800 1.นางระพีพร ชูเชิด

การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการตรวจวินิจฉัยพยาธิโปรโตซัวในล าไส้
อย่างมีคุณภาพ

หลักสูตร MTC-LA มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ และเคร่ืองมือ
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การตรวจสเมียร์เลือดและความสัมพันธ์ทางคลินิก

การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการของ
เช้ือปรสิตหนอนพยาธิจากส่ิงส่งตรวจ

หลักสูตร MTC-LA การประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์

หลักสูตร MTC-LA เทคนิคการตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัย

หลักสูตร MTC-LA เคร่ืองมือห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ การ
บ ารุงรักษาและการสอบเทียบ

เพ่ือน ามาพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสามารถวางแผนการ
จัดบริการทางเทคนิคการแพทยได้สอดคล้องตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด

เพ่ือน ามาพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสามารถวางแผนการ
จัดบริการทางเทคนิคการแพทยได้สอดคล้องตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด

เพ่ือน ามาพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสามารถวางแผนการ
จัดบริการทางเทคนิคการแพทยได้สอดคล้องตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด

เพ่ือน ามาพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสามารถวางแผนการ
จัดบริการทางเทคนิคการแพทยได้สอดคล้องตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

-เป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานอาชีวเวชกรรม รพศ.รพท.

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทบทวนองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

2.นางเยาวลักษณ์

วงศ์วีรกูล

262
√ 58,200 จ านวน 11 คน

263
√ 64,400 วรวรรธ,ณัฐชัย,

สะไบทิพย์,จิราวรรณ

นภชนก,เชิดศักด์ิ,จิรัติ
กาล

264
√ 28,600 วรวรรธ,ดวงพร,จิรัติ

กาล

265
√ 7,000 เยาวลักษณ์,ระพีพร

ส าหรับพยาบาล (หลักสูตร 60 ช่ัวโมง)

หลักสูตรความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรคหู ตา

จากการท างาน (รพ.นพรัตน์ราชธานี หลักสูตร 5 วัน)

การใช้เคร่ืองมือด้านอาชีวสุขศาสตร์

หลักสูตรด้านพิษวิทยาและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

 ในสถานประกอบการ รวมท้ัง จนท.กลุ่มเส่ียงของโรงพยาบาล

-ตามมาตรฐานการด าเนินงานอาชีวอนามัย ผู้ท่ีใช้เคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์

-เป็นหลักสูตรท่ีจ าเป็นและเป็นมาตรฐานท่ีถูกก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

 ต้องผ่านการอบรม ส าหรับใช้ในการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงเชิงรุก

 ส าหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มงานอาชีวเวชกรรมต้องผ่านการ

 อบรมการพยาบาลเฉพาะทางอาชีวอนามัย หรือผ่านการอบรมหลักสูตรน้ี

ในการตรวจส่ิงแวดล้อม ต้องผ่านการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองมือมาตรฐาน

- เป็นส่วนขาดท่ีต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด

-เป็นข้อก าหนดของสภาการพยาบาล ต้องฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาล



ตอบสนอง งบ หมายเหตุ

ล าดับ อบรม อบรม Service /lan ประมาณ รับ

ภายใน ภายนอก สาขา (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน

เหตุผลความจ าเป็น

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ประเภท (√ )

หลักสูตร/หัวข้อการประชุม

อบรม  สัมมนา

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

266 √ 2,000 เชิดศักด์ิ(โก)

267
√ 16,000 วรวรรธ,ณัฐชัย,เชิด

ศักด์ิ(โก)

268 √ สะไบทิพย์,จิราวรรณ

นภชนก,เชิดศักด์ิ,จิรัติ
กาล

269 √ 3,000 เชิดศักด์ิ(โก)

ภายในอาคารของโรงพยาบาล

ฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

น้ าเสียโรงพยาบาล

อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้ควบคุมระบบบ าบัด 

การระบายอากาศและการเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ

ตามมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

และการเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ

องค์ความรู้ส าหรับการเป็นนักวิชาการสาธารณสุขในเร่ืองระบบระบายอากาศ

เวชปฏิบัติ (รักษาโรคเบ้ืองต้น)

-ข้อก าหนดทางกฎหมายให้ผู้ควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสียต้องผ่านการอบรม

 หลักสูตรน้ี


