
  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช  โทร.035 514 999 ต่อ 1808 
ที ่สพ 0032.101.2/86                   วันที ่  23  กุมภาพันธ์  2565                                     .  

เรื่อง  ขออนุมัติใช้ประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปี 2565                                               .        

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ตามที่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้นำส่งประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี           
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  
ประจำปี 2565 เพ่ือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติ และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ของบุคลากรสาธารณสุขประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ ตั้งแต่รอบการประเมิน รอบที่ 1 วันที่          
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และรอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จึงขออนุมัติใช้ประกาศ
จังหวัดสุพรรณบุรี มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์        
การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปี 2565 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์          
การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง พร้อมทั้งให้นำประกาศดังกล่าว ที่แนบมาด้วยนี้นำเผยแพร่
ขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  
 

 
 (นางสาวหทัยกาญ  มีสุข) 

 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

       ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
        (     ) อนุญาต   (     ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
                

         (นายอิทธิพล   จรัสโอฬาร) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
        โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 


