
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช โทร.035 514 999 ต่อ 1808   .                                     

ที ่สพ ๐๐๓๒.๑๐๑.๒/ว.2 วันที ่18 มกราคม  ๒๕๖5                              .        

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5           .         

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน 

ด้วยจะมีการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖5 จึงต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 สำหรับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือ
ชี้แจง เรื่องกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์           
การปฏิบัติงานต่ำ นั้น 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล จึงขอส่งเอกสารมาเพ่ือให้ท่านดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน และหน่วยงานใดที่มีลูกจ้างประจำให้เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการเลื่อน
ขั้นค่าจ้างกรณีพิเศษ ๑ ขั้น หรือ 1.5 ขั้น ตามแบบฟอร์มที่ส่งมาพร้อมนี้ และหนังสือกรอบแนวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  ส่งภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการจัดส่งเอกสารภายในเวลาที่กำหนดด้วย จะเป็น
พระคุณ 
 

 
 

        (นางสาวหทัยกาญ  มีสุข) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 
หมายเหตุ  -    ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ   ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐%   สมรรถนะ  ๓๐% 

- พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งชั่วคราว  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๘๐%
สมรรถนะ ๒๐% 

 

เกณฑ์การให้คะแนนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
เกณฑ์การให้คะแนนของพนักงานราชการ พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
        ดีเด่น      ๙๐-๑๐๐        คะแนน     ดีเด่น          ๙๕-๑๐๐         คะแนน 
        ดีมาก      ๘๐-๘๙.๙๙    คะแนน     ดีมาก          ๘๕-๙๔.๙๙     คะแนน 
       ดี             ๗๐-๗๙.๙๙  คะแนน    ดี                 ๗๕-๘๔.๙๙     คะแนน 
       พอใช้       ๖๐-๖๙.๙๙   คะแนน    พอใช้            ๖๕-๗๔.๙๙     คะแนน 
       ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๐ คะแนน    ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๕ คะแนน 

 

 


