
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช โทร.035 514 999 ต่อ 1808   .                                     

ที ่สพ ๐๐๓๒.๑๐๑.๒/1678 วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5                            .        

เรื่อง  มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติต่ำ     .            

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้าฝ่าย/ หัวหน้างาน 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ส่งประกาศจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องมาตราการ
การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั่งใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะก่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่ อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการ              
หรือประชาชน จึงมีแนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
เพ่ือให้หน่วยงานถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมินที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565   
และรอบการประเมินที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นต้นไป 

โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี จึงขอแจ้งประกาศ
เรื่อง มาตราการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ
ของจังหวัดสุพรรณบุรี ให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ทราบโดยทั่วกัน  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 

 
 

       (นายอิทธิพล   จรัสโอฬาร) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
 

 


