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การถ่ายทอดเนื้อหา
48%

สอดแทรกแนวคิด/
ประสบการณ์

24%

มีการตอบค าถามและให้
แนะน า
16%

มีการบรรยายที่ลื่นไหล
12%

ด้านวิทยากร


