
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงพยาบาลเจ้าพระยามราช รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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คำนำ 

 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดทำรายงานผลการกำกับ

ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช รอบ 6 เดือน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยกำหนดไว้ 

โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี จึงรวบรวมแบบติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช รอบ 6 เดือน เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

     โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
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สารบัญ 

เรื่อง 

คำนำ               ก 

สารบัญ               ข 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ     1 
ประจำปงีบประมาณ 2567 (ในรอบ 6 เดือน) 

หลักฐานการดำเนินการตามแผนฯ            2 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

       

 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
การยกระดับธรรมาภิบาลในการบร ิหารจ ัดการแบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับนโยบายของร ัฐบาล  
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงานและบริบทของสังคมไทย รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน  
ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาในส่วนของการพัฒนาคนนั้น เริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึก
เป็นสำคัญ ทำให้กระทรวงสาธารณสุขให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต หล่อหลอมพฤติกรรม 
ให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตคอรัปชัน ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ 

 ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 4 กิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีต้องดำเนินการ
ในรอบ 6 เดือน มีจำนวน 1 กิจกรรม ได้แก่ การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ดำเนินการตามแผนแล้วรอบ 6 เดือน โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
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1. การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานนิติการ ได้จัดขึ้นในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นแพทย ์พยาบาล และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จำนวน 150 คน  

 


