
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช  โทร.035 514 999 ต่อ 1808 
ที ่สพ 0033.01/2/134                            วันที ่  26  มีนาคม 2567                                .  

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช        .                                                               

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้นำหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 นั้น 

เพ่ือแสดงความมุ่ งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์               
ต่อประชาชน และสังคมอย่างสูงสุด เห็นควรลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการ
บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขออนุมัติประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโ้ปรดลงนาม 

 
 

 
 (นางสาวกัญญาณี  เพ็งอ้น) 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 
 

       ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
        (     ) อนุญาต   (     ) ไม่อนุญาตให้นำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
                

          (นายอิทธิพล  จรัสโอฬาร) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
        โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 


