1394 uleuren1sUTMINIngINsyAna Uszant w.e. edoo

MuTlgMsmansTA wo U (N Aloepe-oewo) liussmelusivisniyunu Wotud
om AA1AY boe lnglddnisinuadmineniswmulsemealiussaideriad ssmelnedaiy
sfuas Safu Wuyssmaiauudidonsimusumdnus vy veaasugiameriios Tnognseans
fi o fumsUivaunaLariaNsEUUNTUIMIInn1snAsdo s vunafimanzaufuunuin asia
UuTmusssumavhaulijsiunadugriuassausslomidnusiinrmiuats uasndouufusiliiy
somstuAsuuUas Tanalusda Uasavasnuazussngiiiveutszneuiumulfsudssmasunnsuims
sivmsusudy IefinnsimuntngUssasduazidimined danuaenndeaduitimuienswmun
YDIYNTANENTVIRAUNTUTUANAALATAILNTEUUNITUINTIANTTN1AST Tneyauiuluniswaun
FEUUUIMININGINTUAAS IWA1U150599A $nw199lagiiaausANNaIunsegs wagduasun1sseus
ogesianilos uasifieliidulumugnsmanisnd wo I samvidlvasnadasiunisussfiunmusssy
wazmulusdlalunisaniiivaureamuiesauniasy (integrity and Transparency Assessent : ITA)

Tsmgmuamszenousy Satvuaulsunesunisuimamineinsyana iieldidu
wIalumsuTmMsnsneInsyAna fatl
®. ANUN15E5591 (Recruitment)
atuayulayan1sandunisekumaseulinitsnududiinsessunisassm
FasmdsndrunanaiielildSunisinassyransiiinimg mnvanunsaujoinu iasnades
flunsianuuNuNTUUUsEmALaEeNsAansuR bo U (NAbdoe - be=o)
WUATNINSUGUR faid
0.0 NMIATIMIITIVNT atuayudeyamusnnMmawemilgaudmiulsenaunis
NuuNusnsIas Tnedidunsdmiunuidsaunutisszsgnandiimmue
oo MIATTMNINIUTIYANT/MINIUNTENTNASTUAY/GNINTIATN FvuaLLn
UFOR wail
) TAYLALANTUNITAUUHUATIIINGNUTITAIT/NUNIIUNTEN T
assaAY/gninstangn Tiusensiasuulasiogaideiidsay
b) M3fvadasyanaliloldenassiiuninausvnis/minaunseniie
a51348v/gninedans dessmamaiuledlsmenuiaimszeneusvuasudsnludmeanuy
duiieatumsiuiuazindenguiaulaldegnaiuszansam
m) wAsAsaugnssunslunIsasInILadonassaing ununiiesy

vala o

el AN AeNaTIHNTANNS ANETNTe LazlduAuNdanAaeInuUN1SAAVaILAaY U89

Y Y

/lo. AIUNITHEUN...



. AU (Development)

afunisdeasuiaudnenimuazanunvtivesuaansiviivinee (Skill) A3
(Knowledge) Anmaninsn (Ability) asiusiuansduaiudrsunsdiedutimemstinadugmias
flaussourlunisufiRnusesiunisiavemiisnu ununsujuusemalng wasgnsmans oo U
(61, bdos — bewo) lipgailussansameiinmsadsamusiunuazanudmiluonsenis
Tnsduasuliynainsnnszdu flomaldsunisiaminues waziamnnusgselies auay
wnzaLvemihiuazANsURnYeU
wuaansUROR weid

b.o WANUTMTBIUNTETIINNUADINITHAUIYASINTVDINUIBNUA LA

.o duasuatvayuliyaansiasunseusuiawIaug Auanse vinweluns
UfUROumumdngnsaneg Adnlagdinau nn. viemhenududsin viomisenumiving

v =

piusiimsdnlaseinisianssuimuiyaainsvesdusemaiioiaiuadanmndeisgluns
U UReu

b daaiuyaaInsiiwauIauedlundngnsn1swauIT1519115HIUTEUY
Sienmsedind (E-learning) vesdiinaIu n.w. wazuvasnNIdue

b.< duaiunmsihsruansaumaiiosnsesunsiauminensyaaauldluseuy
MIAAUIYAAINT (Human Resource Development System : HRDS)

b.¢ #UATUNTANUIYAAINTAUNITUJURAUNYNUY WaTUINTFIUNNTUFTTY
nsaaEsuedeunuauneLiies 13ty 4930 waziidnenan
a. A1uUM3InLY (Retention)

sudunisadvayudeya il on15119ukUNAgNEAUNITUTMINSNEINTYARA
WHUMSHRINIANAIMITAVBIYAAINT AFTIAEUNANAINENTUAE9IY UWHUAUNDARILTS
N19NI5UTNIT N5UTUUTE NsUTulTesEuugIudeyauAaIng n1sUseiunan1suuRTI¥NIs
Y8391519113115U s UNaN 15U UR Y099 919U5 97 NINUIIUNIT wagndnaunsensi
a1513048Y gninetanstudige
WUATNINSUGUR Faid

a.o AUUAYUTIYAUARINTLANYIENUUTMTIUYAARAIUNA1LUAITTIRTIT LAY
Auneaniunysn1an1suImng (Succession Plan) tilerdunisinseuniusessunisgaidoynains
idesnmaindeangsenisluudasd

a0 UuUegrudeyaluszuuasaumeaiien1suinssanisynaInsansIsnay
(Human Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS) Tiilutlagiuuasiuaiie

oo daieBunsdnatafinisuayaainslushuanuiduey thuin anuiieenidanie
IPNINTIUYNYDIVUYEYAAINT LU NITAALEBNTITIVNITNALTBURAUANUAITITUFUIINIAGNTTUYS
nsusufesAThsuAynansiiuyararidululeniasineg

/. munsUselewl...



. dunslduszlevid (Utilization)

Savdnanailussla Wusssu lidenufud Tnefinisdeanslryaansfunsuuleuie
ngszidou vdninasifiAsadesiunsuimamineinsyana fdewndviynainsididadoyadiunis
UIMINENEINTYARA T UTINIEN1TH0ANT HOUVIHNEIIU ABUIIU WAIITU AABAIUAILAL
mfugualiyaainsuuRnuldegnivszansnmn lnadulumudedadussiteou uarasesssulunis
i
WUMMSUGUR Fedl

.0 MszuUMIUIMsianislunsuimaminensyanalianaudidoutunisia
fisuiinveuioliiAnAududn wazamnsaduindsunanisujvasvnisldegeliussansam
warUsEENoHa

<o ifleruiangu adestatumsumaminensyaaalundunou lWunsuey
ninsubinuyaainsludeia vindellnanisuuinuluseaudesdsulseanslviinslondne
Wasuau LielinsafumnNg ATWEN1SA LAYANSIIUETRIYARINTANMALIIA

& 1952UUNUsEliunansU URs1vn1svesyaaInsludein wazmdudianiy
namsUftRssnsvesypanslidulunusdafitmun
. AuadaAnsLasAMauLNY

auagdaansdnsuselend Ameuunu WiduyrainssendntansujuiRauinden
visomevauiving UfiRmmuduszuudeasiuyaains loud msusuimasgninenmsufofan
Lagndseend1ns1wns lnensufuanussifeuiiiiordesynainsussianeneg Idundisvnns
ifnausITNT MINAUNTENTNEENTAEY Lazgninadang setu/seau Idunavsaiainig
il

.0 UHUANLAMITABUSEAUYRITT AN

5o WHUNSRSUENSATARNISAINOULIU R oo, WAY W.6.4.

o.o M3ty Aud g Tnensugudne waznnsliainuilnosnunis
Fnihitdeusuiuliaudidntinivguioe dadudevifotvansatafiniseie léun weu/
Useudenu/naa/nue/ansnsa/Aneuuwny PeP/n.md. a2

5.« MIQuadnTaTainisseniefusuns tud seideunsensinisadednmenis
Pedutemdoidonuy na. beve mitdedinuldanseniassuguil @ obos.own/a
el 293Ul bo FuBnBu beoe 3es Miveuiutsmaeiloauuigliuinisassugy Alddy
Anudemeainnsliuinisaisisugy wisdedninauldansensnassuail @ obos.om/
2 oclob 23U o NYASNIEY bEbl 1301 kuamansandunisveuiiuriemd e oedu
uigliuinsassaguilasunnudenennmsliuinsansisage vesdtinauudnnsgnsng
a5150ugY UUUTUUTI e oesl) LaTess1vBasnnsal mav

/0.& NMIGHA...



a v a

o.¢ MIguadniadafinismdinisesnaingvnis iun lassnistafuidmeaginden
Tnoidunslvmiugides afadnmmdundon uasienaisliaiiud Aanssuussindasnsiud
Dusiu
.5 lassmsduasudmihiieenmdsmeuazidusuuuuimugunmusyad
0.0 1AT4NT V23 On Tour Anssuviwa iuAndmihivsydniou
5.6 AANTTUNBUNETAUATYUARAAULUUANSTTY
- AURFSEUTY

[ [
o Y

el dansvathduduly

Usenid o U7 oo TUIAN WA beoe

S

(wedvdwa aFalews)
AR RENIRITRE
L5aNgUIANTEE 8N



