
ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)
1 บริจาคอวัยวะและการปลูกถ่ายอวัยวะ √ และปลูกถ่าย

อวัยวะ

2 การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองช่วยหายใจ √ Sepsis 5,000 5,000

3 การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย
วิกฤต

√ 10,000 10,000

ส าหรับพยาบาล

4

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง

√ 10,000 10,000

การพยาบาลครูพ่ีเล้ียง √ 1,000 1,000

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยกรรมและตามนโยบาย Sepsis

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตและต้องใช้เคร่ืองมือพิเศษในการดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วย

                                     2. การจัดการคุณภาพและความปลอดภัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Quality and Safety Management Excellence)

                                     3. การบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนสู่ความเป็นเลิศ (People Excellence)

                                     4. ยกระดับด้านการศึกษามุ่งสู่ความเป้นเลิศ (Academic Excellence)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤต

มีพยาบาลจบใหม่และเป็นแหล่งฝึกนักศึกษาพยาบาล

                                         ใบส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ 2567   โรงพยำบำลเจ้ำพระยำยมรำช 

วิสัยทัศน์ : เป็นศูนย์การแพทย์คุณภาพคู่คุณธรรม เช่ียวชาญช้ันน าระดับประเทศ ในปี 2570

พันธกิจ  : 1.จัดบริการทางการแพทย์ตติยภูมิข้ันสูงทุกสาขา และสนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิจนถึงตติยภูมิ อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม ปลอดภัย ไร้รอยต่อ

            2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วิศวกรรมทางการแพทย์ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตกรรม และวิจัยเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทย์ท่ีทันสมัย

ประเด็นยุทธศำสตร์ :              1. จัดบริการทางการแพทย์ตติยภูมิข้ันสูงและพัฒนาเครือข่ายตติยภูมิท่ีเป็นเลิศ (Service & PP Excellence)

และปลูกถ่ายอวัยวะ

            3.จัดการศึกษาเพ่ือผลิตแพทย์ พยาบาลและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ทุกสาขาวิชาชีพ

            4.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

                                     5. การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน (Governance Excellence)

ประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน

FM3.4-02-01,R00
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

5 การดูแลบาดแผล(Wound care) √ 10,000 10,000

1 ประชุมวิชาการเวชศาสตร์มารดาและทารก

√

5000

2 ประชุมวิชาการราชวิทยาลัยสูติ-นรีแพทย์

√

5000

ประชุมวิชาการสมาคมอนามัยเจริญพันธ์ุ (ไทย)

√

5000

3 ประชุมวิชาการสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

√

5000

4 ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิดแห่งประเทศไทย

√

5000

5 ประชุมวิชาการชมรมพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์แห่งประเทศไทย

√

5000

6 การพยาบาลสูติกรรม

√

5000

7 การพยาบาลมารดา-ทารก

√

5000

8 การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

√

5000

9 การพยาบาลเด็ก

√

5000
1 อบรม ACLS service หัวใจ         50,000เป็นไปตามเกณฑ์ของ สปสช. ในการเปิด Cath lab+เพ่ิมพูนความรู้

1. นส.กิตติพร  จิตใจตรง

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

ให้การดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้านศัลยกรรม

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน

พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลโรคซับซ้อน
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

2 อบรมระยะส้ัน การพยาบาลในห้องปฏิบัติการสวน
หัวใจและหลอดเลือด

√ service หัวใจ 13,000

1 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตผู้ใหญ่  อุบัติเหตุ,มะเร็ง           10,000 พว.บังอร กล่ันสุภา

2 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตเด็ก อุบัติเหตุ 5,000เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการให้การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตเด็ก

มีความรู้ในเร่ืองการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด พัฒนาศักยภาพพยาบาลให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญในการสวนหัวใจและหลอดเลือด

1.นส.อ านวยพร    พันธ์ุเกิด

2.นส.จิรวรรณ      เกษระ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการให้การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

5. นายสุนทร  มะเจียกจร

6. นส.อ านวยพร  พันธ์ุเกิด

7. นส.จิรวรรณ   เกษระ

8. นส.ณัฐณิชา   จุลปโมข

9. นส.อริสรา     มาโยธา

2.นส.กตัญชลี   ไล้ฉิม

3. นส.จันทร์จิรา   แหวนเพชร

4. นส.ชวิศา      ภาวิไล
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3 การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมประสาท อุบัติเหตุ

          10,000

ศัลยกรรมศาสตร์
4 การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก,ข้อ อุบัติเหตุ 5,000

5 การพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีแผลเร้ือรัง อุบัติเหตุ,มะเร็ง 5,000

ศัลยกรรม

6 การพยาบาลผู้ป่วยติดเช้ือ อุบัติเหตุ 5,000

sepsis

7 การพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประครอง อุบัติเหตุ,มะเร็ง 5,000

8 การดูแลเคร่ืองมือใน ICU อุบัติเหตุ 15,000

9

การบริหารความเส่ียง
10 การบรหารยาในICU อุบัติเหตุ

11 การบริหารความปวดในผู้ป่วยวิกฤต อุบัติเหตุ,มะเร็ง

12 การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงเบ้ืองต้น อุบัติเหตุ           10,000

เพ่ือน ามาบริหารจัดการความเส่ียง

เพ่ือน ามาพัฒนาบริหารยาให้ถูกต้อง

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลจัดการความปวดในICU

เพ่ือพัฒนาทีมช่วยฟ้ินคืนชีพ

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือ

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

เพ่ือน ามาดูแลเคร่ืองมือในหน่วยงาน

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลผู้ป่วยระบบประสาท

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกและข้อภาวะวิกฤต

เพ่ือน ามาพัฒนาการดูแลบาดแผล
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

13

การบันทึกทางการพยาบาล
14 การนิเทศทางการพยาบาล

15 การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินสาธารณภัย

16 การดูแลส่ิงแวดล้อม

17 พฤติกรรมบริการ

18

อบรมครูพ่ีเล้ียง
19 การวิจัย R2R

1 การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย √ อายุรกรรม  6,300 x 2 2 - น.ส.สุกัญญา 
มยุรา

วิกฤตส าหรับพยาบาล = 12,600 - น.ส.วรนาถ 
มาตรศรีพันธ์

2 อบรมครูพ่ีเล้ียง √ - - 2 - นางวรรณรัตน์
 ด ารงค์ฤทธ์ิ

- น.ส.ปริญว
รรณ ศรีแตงสุก

3 อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐานและข้ันสูง √ อายุรกรรม 5,500 x 2 1 - น.ส.วรนาถ 
มาตรศรีพันธ์

(Advanced Cardiovascular Life Support : = 11,000 - น.ส.ณัฐธิดา 
กล่ินดอกแก้ว

เพ่ือฟ้ืนฟู / พัฒนาทักษาการท า BLS & ACLS ตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนางานการพยาบาล

เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการใช้และดูแลเคร่ืองมือแพทย์อย่างถูกต้อง เป้าหมาย 
คือการดูแล

ผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

เพ่ือพัฒนาทักษาการดูแลกรตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษา/ผู้มาศึกษาดูงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือน ามาพัฒนาทีมนิดเทศทางการพยาบาล

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตอบสนองสถานณ์การฉุกเฉิน

เพ่ือน ามาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

เพ่ือร่วมพัฒนาบุคคลากรทีมสุขภาพ

เพ่ือน ามาพัฒนาการเขียนบันทึกทางการพยาบาล
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ACLS)

29 - นางกันยารัตน์
 ม้าวิไล

1 อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง √ หัวใจ/
sepsis

 5,500/คน         22,000 4 คน

2 อบรมการใช้เคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วยวิกฤต √ หัวใจ/
sepsis

          5,000           5,000 1 คน

ส าหรับพยาบาล
3 การประชุมวิชาการพยาบาลประจ าปีในระดับ √ หัวใจ/

sepsis
3,000 15,000 5 คน

จังหวัด/เขต

4

การประชุมวิชาการ Critical care

√ หัวใจ/
sepsis

          7,500         15,000 2 คน

5 การอบรมระยะส้ัน การพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ √ หัวใจ 8,200 16,400 2 คน

และหลอดเลือด
1 การพยาบาลผู้ป่วยโรคจอประสาทตา √ √ จักษุ

2 การพยาบาลผู้ป่วยโรคกระจกตา √ √ จักษุเพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมการพยาบาล,การดูแลผู้ป่วยวิกฤต

พัฒนาสมรรถนะพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ

พัฒนาการใชัเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วยวิกฤต

แลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมการพยาบาล

พัฒนาสมรรถนะการช่วยชีวิตในระยะวิกฤต

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 6 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3

ประชุมวิชาการจักษุ

√ √ จักษุ

4 การพยาบาลผู้ป่วยสายตาเลือนลาง √ √ จักษุ

5

การพยาบาลโรคมะเร็งช่องคอ

√ √ โสต ศอ นาสิก

6 การนิเทศทางการพยาบาล √ √

7 BLS & ACLS √ √ อุบัติเหตุ

8

ครูพ่ีเล้ียง

√ √

9 การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองหายใจ √ √

10 การป้องกันการติดเช้ือ √ √

1 อบรมพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

2 อบรม การฟ้ืนคืนชีพข้ัน BLS √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

1 การป้องกันการคลอดก่อนก าหนด √ แม่และเด็ก 1100 1,100 นางปริศนา มีหิน
กอง

2 งานอนามัยแม่และเด็กลดอัตราตาย √ แม่และเด็ก           1,200
            1,200

น.ส.นภัสวริน พูลสวัสด์ิ
3

การให้ค าปรึกษาเร่ืองโรคธาลัสซีเมีย

√ แม่และเด็ก           4,500

            4,500

น.ส.วาสนา เขียว
เซ็น

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ิมพูนทักษะด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศเพ่ือให้ผู้รับบริการประทับใจ

เพ่ิมพูนทักษะการฟ้ืนคืนชีพข้ัน Advance เพ่ือให้เกิดความช านาญแก่บุคลากร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลนักศึกษาพยาบาลท่ีรับการฝึกในหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 7 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

4 การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและโรคมะเร็งทางนรี
เวช

√ มะเร็ง 2,000 2,000 นางมันทนา กา
ระเวก

น.ส.จาริณี ถิร
ภัทรพันธ์

 นางนงนุช ค า
วิลาส

1 การพัฒนาสมรรถนะสารสนเทศและดิจิทัลทางการ
พยาบาลของพยาบาลสารสนเทศ

√           11,400 กลุ่มการพยาบาล

พยาบาลของพยาบาลสารสนเทศ

2

พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ทุก 2 เดือน

√   - กลุ่มการพยาบาล

3

เทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารในประเทศ

√             3,000 กลุ่มการพยาบาล

และวารสารนานาชาติ 

4

หลักสูตรการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน

√             3,000 กลุ่มการพยาบาล

5

หลักสูตร การวิจัยและพัฒนางานวิชาการ R&D

√             9,000 กลุ่มการพยาบาล

6

การอบรม CPR

√   - กลุ่มการพยาบาล

7

หลักสูตรการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน

√           2,000 กลุ่มการพยาบาล

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาบุคลากรด้านการท างานวิจัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนบทความวิจัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากด้านการเขียนบทความวิจัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศและรองรับนโยบาย วิสัยทัศน์โรงพยาบาล

พัฒนาศักยภาพบุคลากเพ่ือรองรับนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

พัฒนาศักยภาพบุคลากด้านการท างานวิจัย
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

8 โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้นิเทศทางการ
พยาบาล

√ กลุ่มการพยาบาล

9 โครงการอบรม R2R √ กลุ่มการพยาบาล

10 การตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินสาธารณภัย √ กลุ่มการพยาบาล

11 การดูแลส่ิงแวดล้อม √ กลุ่มการพยาบาล

12 พฤติกรรมบริการ √ กลุ่มการพยาบาล

1 โรคระบบประสาทในเด็ก √           3,000             3,000 จิราภรณ์ อินมอญ

ฤทัยวรรณ ชนะภัย

2 การพยาบาลเด็ก √ แม่และเด็ก           3,800             3,800 นรีกรณ์ คุ้มพร

3 การพยาบาลโรคกุมาร-ศัลย์(1-5 วัน) √ 5000 5000 พรรรวรท สุขศรีดา

เพ่ือพัฒนาความรู้กลุ่มชัก รองรับแพทย์เฉพาะสาขาNeuro

เพ่ือพัฒนาความรู้เด็กป่วย/เด็กป่วยกลุ่มวิกฤต รวมท้ังการท าหัตถการ

เพ่ือน ามาดูแลผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงสูง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการนิเทศทางการพยาบาล

พัฒนาบุคลากรด้านการท างานวิจัย

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตอบสนองสถานณ์การฉุกเฉิน

เพ่ือน ามาพัฒนาหน่วยงาน

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 9 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

4 การพยาบาลโรคหัวใจในเด็ก(1-5 วัน) √ แม่และเด็ก 5000 5000 เอ้ืองพร ดอกย่ีสุ่น

5 ครูพ่ีเล้ียง √ จิราภรณ์ อินมอญ

6 พยาบาล Refer √ กฤษณา ทองรอด

ธัญญพร โมรา

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

     การดูแลผู้ป่วยทางเดินหายใจ (1เดือน) √ แม่และเด็ก 15000 15000 จิราภรณ์ อินมอญ

กฤษณา ทองรอด

8

DHF

√ √ นรีกานต์ แตงอ่อน

ฤทัยวรรณ ชนะภัย

พรรรวรท สุขศรีดา

9

การพยาบาลโรคเด็กท่ีพบบ่อย

√ √ แม่และเด็ก แพรวา แก้ว
ประหลาด

10

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

√ √ เอ้ืองพร ดอกย่ีสุ่น

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

ฤทัยวรรณ ชนะภัย

พัฒนาการดูแลเด็กกลุ่มเส่ียง

เพ่ือพัฒนาความรู้มาดูแลเด็กโรค TOP5

เพ่ือพัฒนาความรู้การดูแลผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจ

เพ่ือน ามาดูแลผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงสูง

พัฒนาความรู้เร่ืองงานคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะมานิเทศ นศ.ฝึกงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะ/ความรู้การRefer ผู้ป่วย
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

เคร่ืองมือคุณภาพ

11

R to R

√ √ ธัญญพร โมรา

12

PALS

√ √ แม่และเด็ก ฤทัยวรรณ ชนะภัย

1 การพยาบาลเด็ก √  กุมาร           5,000             5,000 พว.วรรณพร

2 การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมเด็ก √ กุมาร 5000 5000 พว.กัญญาวีร์

3 การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบทางเดินหายใจ √ กุมาร           3,000             3,000 พว.ณัฐสุดา

4

การพยาบาลวิกฤตเด็ก

√ กุมาร           3,800             3,800 พว.นนทพร

5 การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบประสาทและสมอง √ กุมาร 3000 3000 พว.อรพรรณ

6 ครูพ่ีเล้ียง √ กุมาร 0 0 พว.โชติรส

7 การพยาบาลเด็กโรคหัวใจ √ กุมาร 3000 3000 พว.นนทพร

8 การพยาบาลเด็กโรคระบบต่อมไร้ท่อ √ กุมาร 3000 3000 พว.สุพิชญา

9

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคเลือด

√ กุมาร 3000 3000 พว.วรรณพร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาการดูแลผู้ป่วยวิกฤต

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

พัฒนาต่อยอดความรู้

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

10

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคไข้เลือดออก

√ กุมาร 3000 6000 พว.โชติรส 
พว.วรรณพร

1

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาล

√

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบริหารจัดการความเส่ียง

ออร์โธปิดิกส์

20,000 20,000

นางจรัญ  โสภา
พันธ์

ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ (10 วัน)

และภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์
3 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 3,500 7,000 นางกัญญาลักษณ์ 

 ข าดี

ออร์โธปิดิกส์(ชมรมพยาบาลออร์โธปิดิกส์) น.ส.ทิพย์ลดา  อิน
สว่าง

4 การประชุมเก่ียวกับ Evidenced base √ ออร์โธปิดิกส์ 3,000 6,000 น.ส.จตุพร  สุดโต

Practice / นวตกรรมทางออร์โธปิดิกส์ น.ส.วรรษมน  จิ
นาพันธ์

5 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 3,500 7,000 นางสุมนา  โพธ์ิ
เผ่ือนน้อย

ออร์โธปิดิกส์(รพ.เลิดสิน/รพ.ราชวิถี) น.ส.มณีรัตน์  
เหลืองพวงแก้ว

6 การพยาบาลผู้ป่วยภาวะกระดูกพรุน  การป้องกัน √ ออร์โธปิดิกส์ 4,000 8,000 น.ส.นันทิยา  สุขวดี

การหกล้มซ้ า น.ส.วรัญญา  สุข
สมพงษ์

7 การประชุมวิจัยทางการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 5,000 5,000 นางสุมนา  โพธ์ิ
เผ่ือนน้อย

8 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการจัดการความปวด √ ออร์โธปิดิกส์ 3,000 3,000 น.ส.วรกันยา  
พันธ์โอสถ

ประสิทธิภาพมากข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการท าวิจัยทางคลินิก

เพ่ือจัดการความปวดผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยกระดูกพรุนให้มีความทันสมัย ป้องกันการหกล้มซ้ าให้มี
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ทางออร์โธปิดิกส์

9 การบันทึกทางการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์               -                   -   นางสุมนา  โพธ์ิ
เผ่ือนน้อย

10 การป้องกันภาวะแทรกซ้อนทางออร์โธปิดิกส์ √ ออร์โธปิดิกส์               -                   -   นางสุมนา  โพธ์ิ
เผ่ือนน้อย

11 จริยธรรมทางการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์               -                   -   นางสุมนา  โพธ์ิ
เผ่ือนน้อย

1 การพยาบาลเด็ก √  กุมาร           5,000             5,000 พว.ภักดิพร

2 การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมเด็ก √ กุมาร 5000 5000 พว.สุมงคล

3 การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบทางเดินหายใจ √ กุมาร           3,000             3,000 พว.กัลยรัตน์

4

การพยาบาลวิกฤตเด็ก

√ กุมาร           3,800             3,800 พว.นิสา

5 การพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคระบบประสาทและสมอง √ กุมาร 3000 3000 พว.ชัชรีย์

6 ครูพ่ีเล้ียง √ กุมาร 0 0 พว.ศิริพร

7 การพยาบาลเด็กโรคหัวใจ √ กุมาร 3000 3000 พว.อุษณี

8 การพยาบาลเด็กโรคต่อมไร้ท่อ √ กุมาร 3000 3000 พว.อริสรา

9

การพยาบาลเด็กโรคไข้เลือดออก

√ กุมาร 3000 6000 พว.อริสรา  พว.
ภักดิพร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกทางการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือสร้างความตระหนักในการดูแลผู้ป่วยให้มากข้ึน

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1 อบรมผู้บริหารระดับต้น √ สาขามะเร็ง         20,000 เคมีบ าบัด

1 Cardiac Network Forum  คร้ังท่ี 15 √ สาขาโรคหัวใจ 20,000 หัวหน้า
หน่วยงาน/

พยาบาลวิชาชีพ22 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Advance CPR √ สาขาโรคหัวใจ 6000 พยาบาลวิชาชีพ1
คน

3 การประชุมชมรมพยาบาลตรวจรักษาพิเศษแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี5

√ สาขาโรคหัวใจ 7,500 พยาบาลวิชาชีพ3
คน

4 การอบรมระยะส้ันผู้บริหารการพยาบาลระดับต้น √ 30,000 พยาบาลวิชาชีพ1
คน

5 อบรมเร่ืองการอ่านและแปลผลคล่ืนไฟฟ้าของหัวใจ √ สาขาโรคหัวใจ 4000 พยาบาลวิชาชีพ1
คน

6 การอบรมการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ √ สาขาโรคหัวใจ 4000 พยาบาลวิชาชีพ1
คน

7 การอบรมการดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีภาวะหัวใจ
ล้มเหลว

√ สาขาโรคหัวใจ 8000 พยาบาลวิชาชีพ2
คน

8 การประชุมชมรมนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
แห่งประเทศไทย ประจ าปี2567

√ สาขาโรคหัวใจ 5000 นักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก

2คน9 การอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ √ นโยบายฝ่าย
การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ1
คน

10 การอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพยาบาล √ นโยบายฝ่าย
การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ1
คน

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic CPR √ นโยบายฝ่าย
การพยาบาล

หัวหน้าหน่วยงาน
 และเจ้าหน้าท่ีทุก

คน1 ประชุมวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

 / สาขา
การแพทย์

แผนไทยและ

        20,000           30,000 กลุ่มงาน
การแพทย์แผน

ไทยและ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ
 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ บุคลากรในการปฏิบัติงานผู้ป่วยนอกและงานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ

เพ่ือเตรียมความพร้อมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในด้านบริหารงานระดับต้นของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจCHF

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการท างานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ ส าหรับCardiac Excellence  Center ระดับ 2

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงานผู้ป่วยนอกและงานตรวจวิธีพิเศษโรคหัวใจ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

2 ศึกษาดูงานด้านการแพทย์แผนไทยและ  /         10,000

การแพทย์ทางเลือก

1 อบรมการใหสารน้ าทางหลอดเลือด √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

          3,000

2 พัฒนาศักยภาพด้านการสอน+พ่ีเล้ียง √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

          5,000

3 อบรมพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

          2,500

4 อบรม การฟ้ืนคืนชีพข้ัน Advance ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

          2,500

5 อบรมการท า R2R √ ยุทธศาสตร์ข้อ
 3.

        10,000

1 Case Manager TB √ TB           5,000             5,000 นางสาวไพรินทร์ 
แร่เพชร

2. การพยาบาลโรคผิวหนัง √ 
สถาบัน

โรคผิวหนัง

Skin  2,500 บาท 
ส าหรับเรียน

ออนไลน์ 

            5,000 นางสาวชิตาพัณณ์
 แสงวิภาสนภาพร

3 หลักสูตรการให้การปรึกษาก่อนและหลังการตรวจ
เลือดเอชไอวี (3 วัน)

√ ARV           4,500             4,500 1. นางปราณี  จง
สมจิตร

2. นางพภัสสรณ์ 4 การพยาบาลโรคข้อ Rheumato √ PCT Med           2,000             2,000 น.ส.กรรณิการ์  สี
ยอดแส

5 การพยาบาลโรคลมชัก √ PCT Med           2,000             2,000 นางรุ่งทิวา  พุ่มพ่ึง

6 การป้องกันการคลอดก่อนก าหนด √ แม่และเด็ก 1,100 1,100 นางปริศนา มีหิน
กอง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ิมพูนทักษะการฟ้ืนคืนชีพข้ัน Advance เพ่ือให้เกิดความช านาญแก่บุคลากร

เพ่ิมพูนทักษะ และยกระดับด้านการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Academic Excellence)

เพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญและพัฒนาศักยภาพในงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือเพ่ิมความเช่ียวชาญและพัฒนาศักยภาพในงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

 - เพ่ือพัฒนางานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เพ่ิมพูนทักษะด้านการให้สารน้ าทางหลอดเลือดเพ่ือให้เกิดความช านาญแก่บุคลากร

เพ่ิมพูนทักษะด้านการสอนเพ่ือให้เกิดความช านาญแก่บุคลากร

เพ่ิมพูนทักษะด้านพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศเพ่ือให้ผู้รับบริการประทับใจ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

7 งานอนามัยแม่และเด็กลดอัตราตาย √ แม่และเด็ก           1,200
            1,200

น.ส.นภัสวริน พูลสวัสด์ิ
8

การให้ค าปรึกษาเร่ืองโรคธาลัสซีเมีย

√ แม่และเด็ก           4,500

            4,500

น.ส.วาสนา เขียว
เซ็น

9 การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและโรคมะเร็งทางนรี
เวช

√ มะเร็ง 2,000 2,000 1.นางมันทนา กา
ระเวก

2.น.ส.จาริณี ถิร10 อบรมครูพ่ีเล้ียง Nurse Preceptor √ Obs-Gynae 5,000 5,000 1.นางมันทนา กา
ระเวก

2.นางนงนุช ค า11 Update  การพยาบาลออร์โธปิดิกส์ √ ออร์โธปิดิกส์           4,000 4,000            1.นางสมหมาย 
ชาวโพสะ

2.นายรัฐศักด์ิ ใจซ่ือ12 การพยาบาลเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรม √ PED 2,000 2,000 1.น.ส.จันทร์เพ็ญ 
ว่องวิวิธกุล 

2.น.ส.ญาณิศา 13 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “Update on Well 
Child care”

√ PED 2,000 2,000 1. น.ส.จันทร์เพ็ญ
 ว่องวิวิธกุล

2.นางรุจนีย์ พัฒน14 แนวทางการให้ค าปรึกษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง หลักสูตร
 10 วัน

√ Cancer         12,000           12,000 น.ส.พรเพ็ญ น้ า
ทับทิมทอง

4 อบรม ATLS(พยาบาล2คน) √ trama&emer
gency

20,000 40,000

5 อบรม ACLS(พยาบาล2คน) √ trama&emer
gency

          5,500           11,000

6. การศึกษาดูงาน SMART ER √ trama&emer
gency

8,900 8,900

(แพทย์และพยาบาล 10 คน)

7 อบรมครูผู้สอนการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานส าหรับ √ trama&emer
gency

5,500           11,000เพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่ความเป็นเลิศ

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ สมรรถนะทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ี
รับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่ความเป็นเลิศ

เพ่ือพัฒนาก าลังคนสู่ความเป็นเลิศ

เพ่ือยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญการพยาบาล ประสบการณ์เฉพาะด้าน ในการดูแลนักศึกษา
ฝึกงาน

พัฒนาศักยภาพด้านการพยาบาลออร์โธปิดิกส์

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ สมรรถนะทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ี
รับผิดชอบ

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ ฟ้ืนฟูทักษะ สมรรถนะทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ี
รับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการงานท่ีรับผิดชอบ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 16 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1 ปัญหาทางศัลยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก √ ทารก 5,000 บุญธิชา

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *2 10,000 สโรชา

2 การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี √ ทารก 5,500

และปฏิบัติ) สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *1 5,500 ณิชารีย์

3 การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี √ ทารก 4,000           4,000 ณิชารีย์

 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *2 ณัฐกานต์/
สายน้ าทิพย์

4 การประชุมวิชาการชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด √ ทารก 7,000  มยุรา

แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 แรกเกิด *2 14,000 บุญธิชา

5 ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิด √  newborn 5,700 1. ณิชารีย์

แห่งประเทศไทย ประจ าปี  พ.ศ. 2567 *2 2. เรวดี

( workshop  และวิชาการ )

6 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหลักสูตร √  
newborn&

5,000 1.นภาดา

ระยะส้ันการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เร่ือง แม่และเด็ก *2

แม่และเด็ก รวมท้ังทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ส าหรับพยาบาลใหม่

และฟ้ืนฟูความรู้ พยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

รองรับผู้ป่วยศัลยกรรมทารกแรกเกิดเน่ืองจากมีแพทย์เฉพาะทางให้บริการ

กุมารศัลยกรรมและไม่มีพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านน้ี

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 17 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

“Breastfeeding:Update theory to การเล้ียง
ลูกด้วย
นมแม่

ลูกด้วยนม
แม่

ในทารก ป่วยได้อย่างมี คุณภาพ

art of practice” 

7 การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง √  
newborn&

3,500 มยุรา

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกเจ็บป่วย  แม่และเด็ก *3คน กุมารแพทย์/NS
 1

8 ประชุมวิชาการประจ าปี 2567  ของรพ.รามาธิบดี √  newborn 0* นภาดา/สายน้ า
ทิพย์

Ramathibodi Neonatology 2024 3 คน 0 กฤติยานันท์

9 การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤตทารกแรกเกิด √  newborn 60,000 60,000 สโรชา

วพบ.พระจอมเกล้า/ ศิริราช/ แสงวันทอง

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติฯ

10 พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิกฤตทารกแรกเกิด √  newborn 30,000 30,000 1.ณิชารีย์

(NICU) หลักสูตร1 เดือนรามาธิบดี

11 การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย newborn 6,000 12,000 1.กัญชพร

วิกฤติส าหรับพยาบาล √ 2. กรรณิการ์

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ ในหอผู้ป่วยวิกฤติ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกป่วยได้อย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

รองรับexcellence Newborn ระดับ1

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 18 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

12 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข 45,000 45,000 กัญชพร

ระดับต้น √

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าวิจัยออนไลน์4.0 6,300 12,600 1.เรวดี

 ( Research 4.0) √ *2 2.รุ่งอรุณ

14 การพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการวิจัย

การพัฒนางานประจ าให้เป็นงานวิจัย √ 0 0 1.เรวดี

 และงานวิจัยทางการพยาบาล *2 2.รุ่งอรุณ

 (Routine to Research &

 Nursing Research)ปี2567

15 ประชุมวิชาการประจ าปี2566 MoPH R2R Forum √ 5,000 10,000 1.เรวดี

เร่ือง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย *2 2.รุ่งอรุณ

 (MoPH R2R Forum) กระทรวงสาธารณสุข

16 การประชุมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาล √ newborn 3,500 3,500 1.รุ่งอรุณ

น าเสนอผลงานวิจัย/R2R  เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสู่เวทีภายนอก
หน่วยงาน

ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลทารกและเด็กวิกฤติ  เพ่ือความรู้ทันสมัย มา
ประยุกต์ใช้ในงาน

ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลในองค์กรให้ก้าวสู่สากล

พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน/รองหัวหน้างาน

เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าวิจัยในยุค 4.0

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 19 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ทารกและเด็กวิกฤติ  สถาบันสุขภาพ *1

เด็กแห่งชาติมหาราชินี

17 หลักสูตรครูพ่ีเล้ียง √ ทารก ไม่มีค่าใช้จ่าย 0 นภาดา

แรกเกิด

1 โครงการสัมมนาระดับชาติเร่ืองการป้องกันและ

ควบคุมโรค

√ 7,500           15,000 IC

ติดเช้ือในโรงพยาบาล

2 โครงการสัมมนาระดับชาติสมาคมศูนย์กลางงาน

ปราศจาก

√ 3,500             7,000 IC

เช้ือแห่งประเทศไทย 3 วัน

3

หลักสูตร IC ระยะส้ัน 2 สัปดาห์

√ 3,500 7,000            IC

4

หลักปฏิบัติในการท าให้เคร่ืองมือและ

√ 15,000 30,000          IC

อุปกรณ์การแพทย์ปราศจากเช้ือ

1 การพยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รับการ √ ไต 60,000 รอง
ผู้อ านวยการ

เพ่ิมพูนความรู้และทักาะการให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีได้รับการ

ดูแลด้านโรคติดเช้ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของโรคในปัจจุบัน

ฟ้ืนฟูความรู้และupdate ด้าน งานจ่ายกลาง

พัฒนาศักยภาพ ICWN หน่วยงานท่ีมีปัญหา HAI สูง(ICU/ตึกผู้ป่วยสามัญ)

พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติในหน่วยงานจัดต้ังเป็นศูนย์จ่ายกลางของโรงพยาบาล หลักสูตร 5 วัน

พัฒนาเป็นแหล่งฝึกนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ/องค์ความรู้และทักษะด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือ

ในโรงพยาบาลส าหรับICN เกิดการพัฒนางานวิชาการและการปฏิบัติการรักษา

ทารกแรกเกิดวิกฤติ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

บ าบัดทดแทนไต (การล้างไตทาง กลุ่มภาระกิจ
ด้าน

ช่องท้อง (CAPD) การพยาบาล

2 อบรมวิชาการ ประจ าปี สมาคม √ ไต 10,000 หัวหน้ากลุ่ม
งาน

โรคไตและสมาคมพยาบาลโรคไต พยาบบาล 5 
คน

3 อบรมวิชาการต่างๆ ในสายอาชีพ √ √ ไต 5,000 หัวหน้ากลุ่ม
งาน

ท่ีเก่ียวข้อง เช่น CPR, Pallaitive พยาบาล 5 คน

1 การดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับบริการการฟอกเลือดด้วย √ ไต  4000/คน

เคร่ืองไตเทียม

1.

ส่งอบรมระยะส้ันเก่ียวกับงานอนามัยแม่และเด็ก 

√         30,000           30,000 หัวหน้าห้องคลอด

เช่น ชมรมเวชศาสตร์ปริก าเนิด สภาการพยาบาล 

หัวหน้ากลุ่มการ
พยาบาล

กรมอนามัย หรือราชวิทยาลัยสูติ เป็นผู้จัด พรส.

1 เวชศาสตร์สารเสพติดส าหรับพยาบาล สุขภาพจิต
และ

15,000 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

2 เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาและสารเสพติด
ยาเสพติด

3,000

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้รับบริการฟอกเลือด

พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัย น าความรู้ท่ีได้มาพัฒนางาน

เพ่ิมพูนความรู้และเรียนรู้วิวัฒนาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ

ฟ้ืนฟูความรู้ พัฒนาคุณภาพงานประจ า

บ าบัดทดแทนไตด้วยการล้างไตทางช่องท้อง (CAPD)
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3 การคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด 2,000 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

เพ่ือการบ าบัดรักษาและส่งต่อ

(Screening.Brief Intervention and

 Referal to Treatment :SBIRT)

4 การบ าบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 5,000 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ

5 การดูแลผู้ป่วยยาเสพติดท่ีมีภาวะพร่อง 2,200 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

ทางสมอง (Cognitive Impairment)

6 การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นส าหรับ 2,000 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

7 การบ าบัดฟ้ืนฟูรูปแบบการเสริมแรงจูง 3,500 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

ใจในผู้ป่วยยาเสพติด

8 การบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยเสพติดสุรา 3,000 ฟรี
ค่าลงทะเบียน
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

9 การบ าบัดผู้ป่วยและสารเสพติดด้วย 3,500 ฟรี
ค่าลงทะเบียน

การปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรม

(Cognitive Behavioal Therapy

Level I)

10 หลักสูตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับจิตเวช

และยาเสพติด

11 หลักสูตรเก่ียวกับการดูแลผู้ป่วย

ท่ีเป็นผู้ต้องขัง

1. โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการวิสัญญีพยาบาล √ ศัลยกรรม  ค่าท่ีพักคืนละ
(2500x2)x3ห้
อง=15000 

          49,200 กลุ่มภารกิจด้าน
การพยาบาล

3วัน/6คน/ปี ค่าลงทะเบียน
4500x6คน=
27000บาท

กลุ่มงานวิสัญยี

ค่าเดินทาง
(120x4)x2=

960x3=ค่าเบ้ียเล้ียง
(240x3)x6=
4320บาท2 โครงการเพ่ิมศักยภาพพยาบาลวิชาชีพอบรมอบรม √ ศัลยกรรม ค่าท่ีพักคืนละ
2500x2=
5000 บาท

14920เพ่ือบริหารอัตราก าลังให้มีเพียงพอ

พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือให้วิสัญญีพยาบาลได้รับการฟ้ืนฟูวิชาการและ

เทคนิกใหม่ๆ(อย่างน้อยต้องได้รับการฟ้ืนฟู4ปี/คร้ัง/คน)
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ดูแลผู้ป่วยในระยะพักฟ้ืนจ านวน4คน/ปี ค่าลงทะเบียน
2000x4คน=
8000บาทค่าเดินทาง

(120x4)x2=
960x2=1 อบรมผู้ช่วยพยาบาล √

2 การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ √ √ อุบัติเหตุ

3 การพยาบาลผู้ป่วยแผลไหม้ √ √ อุบัติเหตุ

4

การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมตกแต่ง

√ √ อุบัติเหตุ

5 การพยาบาลผู้ป่วยประคับประคอง √ √

6 การดูแลบาดแผล √ √ อุบัติเหตุ

7 การนิเทศทางการพยาบาล √ √

8 BLS & ACLS √ √ อุบัติเหตุ

9

ครูพ่ีเล้ียง

√ √

10 การพยาบาลผู้ป่วยใช้เคร่ืองหายใจ √ √

11 การป้องกันการติดเช้ือ √ √ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลนักศึกษาพยาบาลท่ีรับการฝึกในหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลให้สูงข้ึน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

12

การฟ้ืนฟู/กายภาพบ าบัด

√ √ Stroke

การใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทยส าหรับสห
วิชาชีพ

√ √ กัญชาทาง
การแพทย์

7,000 แพทย์เภสัชกร
 เภสัชกรรม
ไทย พยาบาลผู้จัดการการดูแลผู้ป่วยท่ีไดร้บสารสกัดจากกัญฃา

ทางการแพทย์(Care manager)
√ กัญชาทาง

การแพทย์
15,000 แพทย์เภสัชกร

 เภสัชกรรม
ไทย พยาบาลเก่ียวกับกัญชา/กัญชงตามนโยบายรัฐบาลท่ี

ก าหนดให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชาและ
กัญชงในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทาง

√ กัญชาทาง
การแพทย์

10,000 แพทย์เภสัชกร
 เภสัชกรรม
ไทย พยาบาลการวิจัยเก่ียวกับกัญชา/วิทยากร ครู ก การใช้

กัญชาทางการแพทย์
√ กัญชาทาง

การแพทย์
10,000 กรพินท์ุ ปาน

วิเชียร ทีมดูแล

อบรมการใช้สารสกัดกัญชาทางการแพทย์ √ √ กัญชาทาง
การแพทย์

15,000 แพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัช
กร และเวชอบรม  การใช้กัญชาสูตรอ.เดชา2วัน1คืน √ 3000/คน /แพทย์/
เภสัช/พยาบาล

1 งานพัฒนาคุณภาพ QA,HQ,servic plan √ √ ศัลยกรรม           5,000             5,000 น.ส.วิไลวรรณ 
เตียบฉายพันธ์

2. การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม √ √ ศัลยกรรม           5,000             5,000 น.ส.ภัสส์ฐิตา ศิริ
สุนทรรักษ์

3. การพยาบาลผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจและทรวงอก √ √ ศัลยกรรม 5000             5,000 น.ส.ณิชาพัฒน์ ริ
นทรึก

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

รองรับการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์สู่การใช้ประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท่ีเจ็บป่วย

เตรียมบุคลากรส่ังจ่ายสารสกัดกัญชาทางการแพทย์

มีความรู้น ามาใช้ในการพัฒนางานคลินิกกัญชา/รองรับผู้รับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วย

บุคลากรสหวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานร่วมกับ แพทย์แผนไทยก็มีความจ าเป็นย่ิงท่ี
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทย ในเร่ือง ต ารับ
ยาท่ีมีกัญชาปรุงผสมอยู่ ความปลอดภัยของการใช้ต ารับยาท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจใช้กัญชารักษาผู้ป่วยได้ถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ป่วยอย่างแท้จริง

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการแพทย์มากท่ีสุด 
บูรณาการความรู้ ประสบการณ์ถ่ายทอดให้กับภาคีเครือข่าย เพ่ือเป็น
แหล่งข้อมูลท่ีจะน าไปพัฒนาด้านวิชาการ งานวิจัย และหลักสูตรต่างๆ เพ่ือ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

4. การพยาบาล Wound Care √ √ ศัลยกรรม 5000             5,000 น.ส.สาหร่าย 
วรพัฒน์

5.

การพยาบาลศัลยกรรมเด็ก

√ √ ศัลยกรรม           5,000             5,000 น.ส.สาวิณี สุขรักษ์

6. การพยาบาลด้านการติดเช้ือ √ √ ศัลยกรรม 5000             5,000 น.ส.จิราพร ภูฆัง

7 การพยาบาล Wound Care √ √ ศัลยกรรม           5,000             5,000 น.ส.อภิญญา โขนัง

8 การพยาบาลผู้ป่วยหลอดเลือดหัวใจและทรวงอก √ √ ศัลยกรรม           5,000             5,000 น.ส.กนกวรรณ 
สุขสมจิตร์

9
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

√ √ ศัลยกรรม 5000             5,000 น.ส.รัตติญากรณ์ 
สุวรรณหงษ์

10
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด

√ √ ศัลยกรรม 5000             5,000 น.ส.โชติรส พิกุล
ทอง

1 การพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Basic+Advance Stroke) หลักสูตร 5 วัน

√
Stroke 1,000

กลุ่มการพยาบาล

2 Case Manager Stroke หลักสูตร 5 วัน √
Stroke 1,000

กลุ่มการพยาบาล

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองขาดเลือดได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

เพ่ือลงข้อมูลและเก็บข้อมูล Stroke

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยช์มาพัฒนาหน่วยงาน

เพ่ือน าประโยชน์มาพัฒนาหน่วยงาน
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3 การพยาบาลผู้ป่วยโรคลมชัก หลักสูตร 10 วัน √
1,000

กลุ่มการพยาบาล

4 ประชุมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองในโรงพยาบาลชุมชน

√
Stroke 30,000

กลุ่มการพยาบาล

1 ประชุมวิชาการของสมาคมห้องผ่าตัด √ ทุกด้านใน งบสนับสนุน พยาบาลห้อง
ผ่าตัด

แห่งประเทศไทย  เดือนกรกฏาคม งานผ่าตัด จากบริษัท
ต่างๆ

ปีละ 12-15 
คน

2567 ระยะเวลา2 วัน (เสาร์-อาทิตย์)

2 ประชุมวิชาการเร่ืองการดูแลผู้ป่วย √ ศัลยกรรม งบสนับสนุน นางพิมพ์สุดา 
เทววิชชุลดา

ศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะของชมรม ทางเดิน
ปัสสาวะ

จากบริษัท
ต่างๆ

นางสาวภัณฑิ
ลา อุ่นม่วง

พยาบาลระบบปัสสาวะแห่งประเทศไทย

3 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพพยาบาล √ ทุกด้านใน 800 บาท/คน พยาบาลห้อง
ผ่าตัด 4 คน

3,200

ห้องผ่าตัด ประจ าปี 2567 ท่ีโรงพยาบาล งานห้อง
ผ่าตัด

ท่ีโรงพยาบาลราชวิถี 1 วัน

4 ประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยจักษุแห่ง √ จักษุ งบสนับสนุน พยาบาลห้อง
ผ่าตัดตา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ทางด้านจักษุ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

เพ่ือการดูแลผู้ป่วยโรคลมชักและสามารถตรวจคล่ืนไฟฟ้าสมองได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย

เพ่ือการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองขาดเลือดได้อย่างมีประสิทธิภาพ           และปลอดภัย

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ของห้องผ่าตัด

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ทางด้านศัลยกรรม

ระบบทางเดินปัสสาวะ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 27 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ประเทศไทย เดือนกรกฏาคม 2567 งานผ่าตัด จากบริษัท
ต่างๆ

 1  คน

ระยะเวลา 2 วัน

5 ประชุมวิชาการของสมาคมศูนย์กลางงาน √ ทุกด้านใน งบสนับสนุน ICWN  ห้อง
ผ่าตัด

ปราศจากเช้ือ (CSSA) งานห้อง
ผ่าตัด

จากบริษัท
ต่างๆ

เดือนสิงหาคม 2567 ระยะเวลา 3 วัน

6 ประชุมวิชาการของพยาบาลห้องผ่าตัด √ ทุกด้านใน ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย

พยาบาลห้อง
ผ่าตัด

เขต 5 ระยะเวลา 1 วัน ในวันเสาร์หรือ งานห้อง
ผ่าตัด

5 - 7 คน

อาทิตย์

7 ประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยจักษุแห่ง √ จักษุ งบสนับสนุน พยาบาลห้อง
ผ่าตัดตา

ประเทศไทย เดือนพฤศจิกายน 2567 จากบริษัท  1  คน

ระยะเวลา 2 วัน

8 ประชุมวิชาการของสมาคมแพทย์โรค √ ทุกด้านใน งบสนับสนุน พยาบาล
แผนก
ศัลยกรรมหลอดเลือดแห่งประเทศไทย งานห้อง

ผ่าตัด
จากบริษัท หลอดเลือด 2

 คน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ทางด้านจักษุ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้  ประสบการณ์ในห้องผ่าตัดของพยาบาล

ห้องผ่าตัด เขต 5

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในห้องผ่าตัดของ

พยาบาลห้องผ่าตัดเขต 5

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 28 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ประจ าปี 2567

2

อบรม Endoscope nurse

√

        50,000

        50,000

3 ประชุมการประจ าปี พยาบาล √

ส่องตรวจทางเดินอาหาร ณ โรงพยาบาลราชวิถี           4,000

          4,000

          4,000

          4,000

          4,000

          4,000

1

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาล

√

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบริหารจัดการความเส่ียง

ออร์โธปิดิกส์

20,000

1 คน

ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ (10 วัน)

และภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

4.นางสาวเจนจิรา รอดนุช

5. นางสาวศุภิสรา ปรีชาสิทธิพร

เพ่ิมพูนความรู้พัฒนาการปฏิบัติงานความเป็นเลิศ และสมรรถนะสูงข้ึน

1. นางรวินญา เอ่ียมน้อย

2. นายสุทิน ป่ินแก้ว

3.นายสถิตย์ ใจอารีย์

4.นางสาวทิพย์จุฑา เสร็จกิจ

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

ส่ง 1. นางสาวกุลยา สุขสมพงษ์

    2. นางสาวเจนจิรา รอดนุช

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 29 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

2

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลผู้ป่วย

√ ออร์โธปิดิกส์

20,000

1 คน

บาดเจ็บกระดูกสันหลังและไขสันหลัง (10 วัน)

3 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 7,000 2 คน

ออร์โธปิดิกส์(ชมรมพยาบาลออร์โธปิดิกส์)

4 การประชุมเก่ียวกับ Evidenced base √ ออร์โธปิดิกส์ 7,000 2 คน

Practice / นวตกรรมทางออร์โธปิดิกส์

5 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 7,000 2 คน

ออร์โธปิดิกส์(รพ.เลิดสิน)

6 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์ 7,000 2 คน

ออร์โธปิดิกส์(รพ.ราชวิถี)

1 ประชุมวิชาการของสมาคมห้องผ่าตัด √ ทุกด้านใน งบสนับสนุน พยาบาลห้อง
ผ่าตัด

แห่งประเทศไทย  เดือนกรกฏาคม งานผ่าตัด จากบริษัท
ต่างๆ

ปีละ 12-15 
คน

2567 ระยะเวลา2 วัน (เสาร์-อาทิตย์)

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ของห้องผ่าตัด

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บกระดูกสันหลัง

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 30 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

2 ประชุมวิชาการเร่ืองการดูแลผู้ป่วย √ ศัลยกรรม งบสนับสนุน นางพิมพ์สุดา 
เทววิชชุลดา

ศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะของชมรม ทางเดิน
ปัสสาวะ

จากบริษัท
ต่างๆ

นางสาวภัณฑิ
ลา อุ่นม่วง

พยาบาลระบบปัสสาวะแห่งประเทศไทย

3 ประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพพยาบาล √ ทุกด้านใน 800 บาท/คน พยาบาลห้อง
ผ่าตัด 4 คน

3,200

ห้องผ่าตัด ประจ าปี 2567 ท่ีโรงพยาบาล งานห้อง
ผ่าตัด

ท่ีโรงพยาบาลราชวิถี 1 วัน

1 ปัญหาทางศัลยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก √ ทารก 5,000 บุญธิชา

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *2 10,000 สโรชา

2 การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี √ ทารก 5,500

และปฏิบัติ) สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *1 5,500 ณิชารีย์

3 การพยาบาลทารกแรกเกิด"(ภาคทฤษฎี √ ทารก 4,000           4,000 ณิชารีย์

 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ แรกเกิด *2 ณัฐกานต์/
สายน้ าทิพย์

4 การประชุมวิชาการชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด √ ทารก 7,000  มยุรา

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ

รองรับผู้ป่วยศัลยกรรมทารกแรกเกิดเน่ืองจากมีแพทย์เฉพาะทางให้บริการ

กุมารศัลยกรรมและไม่มีพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านน้ี

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ทางด้านศัลยกรรม

ระบบทางเดินปัสสาวะ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 31 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2566 แรกเกิด *2 14,000 บุญธิชา

5 ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิด √  newborn 5,700 1. ณิชารีย์

แห่งประเทศไทย ประจ าปี  พ.ศ. 2567 *2 2. เรวดี

( workshop  และวิชาการ )

6 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหลักสูตร √  
newborn&

5,000 1.นภาดา

ระยะส้ันการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เร่ือง แม่และเด็ก *2

“Breastfeeding:Update theory to การเล้ียง
ลูกด้วย
นมแม่

ลูกด้วยนม
แม่

ในทารก ป่วยได้อย่างมี คุณภาพ

art of practice” 

7 การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง √  
newborn&

3,500 มยุรา

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกเจ็บป่วย  แม่และเด็ก *3คน กุมารแพทย์/NS
 1

8 ประชุมวิชาการประจ าปี 2567  ของรพ.รามาธิบดี √  newborn 0* นภาดา/สายน้ า
ทิพย์

Ramathibodi Neonatology 2024 3 คน 0 กฤติยานันท์

9 การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤตทารกแรกเกิด √  newborn 60,000 60,000 สโรชา

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

รองรับexcellence Newborn ระดับ1

และฟ้ืนฟูความรู้ พยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกป่วยได้อย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

ทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

แม่และเด็ก รวมท้ังทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ส าหรับพยาบาลใหม่

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 32 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

วพบ.พระจอมเกล้า/ ศิริราช/ แสงวันทอง

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติฯ

10 พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิกฤตทารกแรกเกิด √  newborn 30,000 30,000 1.ณิชารีย์

(NICU) หลักสูตร1 เดือนรามาธิบดี

11 การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย newborn 6,000 12,000 1.กัญชพร

วิกฤติส าหรับพยาบาล √ 2. กรรณิการ์

12 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข 45,000 45,000 กัญชพร

ระดับต้น √

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าวิจัยออนไลน์4.0 6,300 12,600 1.เรวดี

 ( Research 4.0) √ *2 2.รุ่งอรุณ

14 การพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการวิจัย

การพัฒนางานประจ าให้เป็นงานวิจัย √ 0 0 1.เรวดี

 และงานวิจัยทางการพยาบาล *2 2.รุ่งอรุณ

เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าวิจัยในยุค 4.0

ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลในองค์กรให้ก้าวสู่สากล

ทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่ให้มีความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ ในหอผู้ป่วยวิกฤติ

พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน/รองหัวหน้างาน

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาล

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 33 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

 (Routine to Research &

 Nursing Research)ปี2567

15 ประชุมวิชาการประจ าปี2566 MoPH R2R Forum √ 5,000 10,000 1.เรวดี

เร่ือง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย *2 2.รุ่งอรุณ

 (MoPH R2R Forum) กระทรวงสาธารณสุข

16 การประชุมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาล √ newborn 3,500 3,500 1.รุ่งอรุณ

ทารกและเด็กวิกฤติ  สถาบันสุขภาพ *1

เด็กแห่งชาติมหาราชินี

17 หลักสูตรครูพ่ีเล้ียง √ ทารก ไม่มีค่าใช้จ่าย 0 นภาดา

แรกเกิด

18  หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข" √           2,200           4,400 ณัฐกานต์

เพ่ือส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่" *2 สายน้ าทิพย์

1

ปัญหาทางศัลยกรรมท่ีพบบ่อยในเด็ก

√

 newborn
5000*1

5,000 ปณิธี

ตอบสนองงานมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ตามข้อก าหนดบุคลากรท่ี

ดูแลแม่และเด็กต้องได้รับการอบรมนมแม่อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง

รองรับผู้ป่วยศัลยกรรมทารกแรกเกิดเน่ืองจากมีแพทย์เฉพาะทางให้บริการ

ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลทารกและเด็กวิกฤติ  เพ่ือความรู้ทันสมัย มา
ประยุกต์ใช้ในงาน

ทารกแรกเกิดวิกฤติ

พัฒนาเป็นแหล่งฝึกนักศึกษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ

น าเสนอผลงานวิจัย/R2R  เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสู่เวทีภายนอก
หน่วยงาน

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 34 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
2

การพยาบาลทารกแรกเกิด" (ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ)

√

 newborn
5500*1

5,500 กัลยา

 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
3

การพยาบาลทารกแรกเกิด" (ภาคทฤษฎี)

√

 newborn
4,000 4,000

กัลยา

 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ
4

การประชุมวิชาการชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด

√

 newborn
5,500*2

11,000 ปณิธี

แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 รัตติกร

5

ประชุมวิชาการสมาคมเวชศาสตร์ปริก าเนิด

√

 newborn

5,700*1 5,700
พรทิพย์

แห่งประเทศไทย ประจ าปี  พ.ศ. 2567

( workshop  และวิชาการ )

6

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหลักสูตร

√

 newborn&

5,000*2 10,000
พนิดา

ระยะส้ันการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เร่ือง แม่และเด็ก
รัตติกร

“Breastfeeding:Update theory to art of 
practice"

คุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการดูแลรักษา พยาบาลแม่และเด็ก รวมท้ังทารกแรกเกิดท่ี
ทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ส าหรับพยาบาลใหม่และฟ้ืนฟูความรู้

พยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกป่วยได้อย่างมี

ความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการดูแลรักษา พยาบาลทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการดูแลรักษา พยาบาลทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

กุมารศัลยกรรมและไม่มีพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านน้ี

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการดูแลรักษา พยาบาลทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่
ให้มี

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 35 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

7

การประชุมวิชาการนานาชาติ เร่ือง

√

 newborn&

3,500*1 3,500
พนิดา

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกเจ็บป่วย  แม่และเด้ก

8

ประชุมวิชาการประจ าปี 2567 ของรพ.รามาธิบดี

√

 newborn

0*2 0
กัลยา รัตนาวดี

Ramathibodi Neonatology 2024

9 การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤตทารกแรกเกิด √

 newborn

60,000*1 60,000
พนิดา

วพบ.พระจอมเกล้า/ ศิริราช/

สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติฯ

10

พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิกฤตทารกแรกเกิด  

√

 newborn

30,000*1 30,000
มนัญชยา

(NICU) หลักสูตร 1 เดือนรามาธิบดี

11

การใช้และการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ในหอผู้ป่วย 

6,000 NICU 

วิกฤติส าหรับพยาบาล √

12

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข

30,000*1 จารนัย

ระดับกลาง √

ความสามารถในการดูแลอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการดูแลเคร่ืองมือแพทย์ ในหอผุ้ป่วยวิกฤติ

พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารระดับหัวหน้าหน่วยงาน/รองหัวหน้างาน

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในทารกป่วยได้อย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการดูแลรักษา พยาบาลทารกแรกเกิดท่ีทันสมัย

รองรับ excellence Newborn ระดับ 1 ในปี 2570

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการดูแลรักษา พยาบาลทารกแรกเกิด ส าหรับพยาบาลใหม่
ให้มี

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการล้ียงลูกด้วยนมแม่ ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริม

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 36 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

13

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าวิจัยออนไลน์ 4.0

6300*2 NICU 

 (Online Research 4.0) √

14

การพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการวิจัย 

การพัฒนางานประจ าให้เป็นงานวิจัย

√ NICU

 และงานวิจัยทางการพยาบาล

 (Routine to Research &
 Nursing Research) ปี 2567

15 ประชุมวิชาการประจ าปี 2567 MoPH R2R 
Forum

√
5000*2

ปณิธี, กัลยา

เร่ือง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

 (MoPH R2R Forum) กระทรวงสาธารณสุข
16 การประชุมฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาล √ 3,500*1 ปณิธี

ทารกและเด็กวิกฤติ คร้ังท่ี 1 สถาบันสุขภาพ

เด็กแห่งชาติมหาราชินี

ฟ้ืนฟูวิชาการการพยาบาลทารกและเด็กวิกฤติ  เพ่ือความรู้ทันสมัย มาประยุกต์ใช้ในงานทารกแรกเกิดวิกฤต

น าเสนอผลงานวิจัย/R2R  เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสู่เวทีภายนอกหน่วยงาน

เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีในการท าวิจัยในยุค 4.0

ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลในองค์กรให้ก้าวสู่สากล

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 37 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

17 อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร √ ทารกแรกเกิด             2,200  น.ส.รัตติกร

สาธารณสุข "เพ่ือส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่"

1

การอบรมเชิงปฏิบัติการ :การพยาบาลศัลยศาสตร์

√ ออร์โธปิดิกส์

20,000.00    20,000.00    

1.นส.กนกวรรณ
 อรรธานิธี

ออร์โธปิดิกส์ (10 วัน)

2 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์      3,500.00      7,000.00 1. นส.ธมลว
รรณ ป่ินวิเศษ

ออร์โธปิดิกส์(ชมรมพยาบาลออร์โธปิดิกส์) 2. นส.นฤมล สุ
มณฑา

3 การประชุมเก่ียวกับ Evidenced base √ ออร์โธปิดิกส์      3,000.00      6,000.00 1.นางวัชรพร 
พันธ์ุศักด์ิ

Practice / นวตกรรมทางออร์โธปิดิกส์ 2.นางพรเพ็ญ 
เอกชะอุ่ม

4 การพยาบาลผู้ป่วยภาวะกระดูกพรุน √ ออร์โธปิดิกส์      4,000.00      8,000.00 1.นส.พิมพ์นิภา 
 อัคระมณีรัตน์

การป้องกันการหกล้มซ้ า 2.นส.ปุณยาพร 
เท่ียงตรงดี

5 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์      3,500.00      7,000.00 1.นส.ลดารัตน์ 
เล็นป่าน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ให้มีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยย่ิงข้ึน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

ให้มีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยย่ิงข้ึน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยกระดูกพรุน ให้มีความทันสมัย

ป้องกันการหกล้มซ้ าให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

รับความรู้และวิชาการใหม่ ๆ เพ่ือสามารถน าไปสอน ให้ค าแนะน าแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข

และผู้รับบริการ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัดและเฝ้าระวัง

ภาวะแทรกซ้อนทางออร์โธปิดิกส์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

เพ่ือให้พยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจในการช่วยเหลือและดูแลมารดาให้นมบุตรได้อย่างถูกต้อง

ตามมาตรฐานเกณฑ์งานอนามัยแม่และเด็กและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพทักษะการปฏิบัติงาน ให้ได้

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 38 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

ออร์โธปิดิกส์(รพ.เลิดสิน/รพ.ราชวิถี) 2.นส.พรพิมล  
เทียนสี

6 การประชุมวิจัยทางการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์      5,000.00      5,000.00 1.นางอรนิต สุวิ
นทรากร

7 การประชุมวิชาการเก่ียวกับการจัดการ √

3,000.00     3,000.00     

1.นส.จินดารัตน์
 บุญแพ

ความปวดทางออร์โธปิดิกส์

8

การบันทึกทางการพยาบาล

√ ออร์โธปิดิกส์  -  - 1.นางอรนิต สุวิ
นทรากร

9 การป้องกันภาวะแทรกซ้อนทางออร์โธปิดิกส์ √ ออร์โธปิดิกส์  -  - 1.นางอรนิต สุวิ
นทรากร

10 จริยธรรมทางการพยาบาล √ ออร์โธปิดิกส์  -  - 1.นางอรนิต สุวิ
นทรากร

1 การให้รหัสโรคและหัตถการ √           36,000

2 การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน √ 36,000

1 การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการตรวจสุขภาพทางอาชี
วอนามัย : การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
สมรรถภาพปอด สมรรถภาพการมองเห็น และการ

√         13,840           55,360 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

√           3,000           21,000 นักวิชาการ
สาธารณสุขกลุ่ม

งานอาชีวเวชกรรม3 อบรมความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวอนามัยส าหรับ
พยาบาล (60 ช่ัวโมง)

√         19,600           78,400 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน4 อบรมฟ้ืนฟูความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชม √           3,000           21,000 นักวิชาการ
สาธารณสุขกลุ่ม

งานอาชีวเวชกรรม

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน สมรรถภาพปอด 
สมรรถภาพการมองเห็น และการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ สอดล้องกับการจัดบริการคลินิกโรค
จากการท างานของโรงพยาบาลใช้ในการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และการด าเนินงานต่างๆของนักวิชาการ
สาธารณสุข/นักสาธารณสุขในโรงพยาบาล

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความเช่ียวชาญด้านอนาชีวเวชศาสตร์ สามารถด าเนินงานและให้บริการ
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ได่อย่างมีประสิทธิภาพ สอดล้องกับการจัดบริการคลินิกโรคจากการ
ท างานของโรงพยาบาลใช้ในการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน และการด าเนินงานต่างๆของนักวิชาการ
สาธารณสุข/นักสาธารณสุขในโรงพยาบาล

เพ่ือเพี่ิมประสิทธิภาพการบันทึกมางการพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

เพ่ือสร้างความตระหนักในการดูแลผู้ป่วยให้มากย่ิงข้ึน

พัฒนาการให้รหัสโรคและหัตถการทางการแพทย์

พัฒนาการบันทึกเวชระเบียนให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการท าวิจัยทางคลินิก

เพ่ือจัดการความปวดผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 39 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

5 การป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายท่ี
อาจเกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ

√           1,660             6,640 นักวิชาการ
สาธารณสุขกลุ่ม

งานอาชีวเวชกรรม6 การควบคุมและบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย
ส าหรับผู้ควบคุมและผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

√           1,660             6,640 นักวิชาการ
สาธารณสุขกลุ่ม

งานอาชีวเวชกรรม7 ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผ.บ.ต.) √         20,000           80,000 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน8 การประชุมวิชาการประจ าปี HA National Forum
 คร้ังท่ี 24

√           6,540           28,200 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 5 

คน9 EL016 : การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียใน
โรงพยาบาล (จัดโดย HA รูปแบบ online )

√           1,500             6,000 นักวิชาการ
สาธารณสุขกลุ่ม

งานอาชีวเวชกรรม10 อบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรคหู-ตา จาการ
ท างาน

√           4,000           16,000 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน11 อบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรคปอด จาการ
ท างาน

√           8,000           32,000 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน12 ประชุมวิชาการประจ าปีสมาคมพยาบาลอาชีวอนา
มัยแห่งประเทศไทย

√           4,120           41,200 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 10

 คน13 ประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดประจ าปีกองการพยาบาล √           6,520             6,520 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 1 

คน14 อบรมฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติท่ัวไป (รักษาโรคเบ้ืองต้น) √           8,500           51,000 พยาบาลกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 6 

คน15 หลักสูตรด้านพิษวิทยาและเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อม √         10,000           40,000 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน16 หลักสูตรด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย √         10,000           40,000 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน17 เทคนิคการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
ทางกายภาพ (จัดโดย สถานแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์)

√           3,160           12,640 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม 4 

คน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ี  
ส าหรับการด าเนินงานด้านการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN 
และนโยบาย EMSเพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานทางกายภาพแก่
เจ้าหน้าท่ี  ส าหรับการด าเนินงานด้านการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์
 GREEN และนโยบาย EMS

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสมรรถภาพปอด สอดล้องกับการจัดบริการ
คลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานของพยาบาลบาลอาชีวอนามัย
ร่วมกันระดับประเทศ ตลอดจนน าเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

รับฟังนโยบายและการช้ีแจงตัวช้ีวัดประจ าปีของกองการพยาบาล เพ่ือให้สามารถด าเนินงาน
และรายงานผลการด าเนินงานถูกต้องครบถ้วน

เพ่ือทบทวนด้านวิชาการและฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติครอบครัว

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านพิษวิทยาและเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมแก่เจ้าหน้าท่ี  ส าหรับ
การด าเนินงานด้านพิษวิทยาและเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรีของกลุ่มงาน
อาชีวเวชกรรม

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียส าหรับผู้ควบคุม
และผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความพร้อมในการเป็นผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ตามกรอบ
สมรรถนะทางการบริหาร 6 ด้านของ ก.พ. ได้แก่ สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
 ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปล่ียน การควบคุมตนเอง การสอนงานและการมอบหมายงานเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน HA และพัฒนางานอาชีวอนามัยให้ได้
มาตรฐาน HA ก าหนด

เพ่ือให้มีความรู้ในการควบคุมและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ HA ก าหนด

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  สมรรถภาพการ
มองเห็น สอดล้องกับการจัดบริการคลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายท่ีอาจ
เกิดจากมูลฝอยติดเช้ือ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 40 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1 ประชุมวิชาการพยาธิวิทยาแห่งชาติ                  
        (พญ.สุพิชญา อู๋ทรัพย์)

√ สาขามะเร็ง
7,800

ค่าลงทะเบียน 
3,500 บาท ค่า
เดินทาง+ค่าท่ี2 อบรมด้านเวชศาสตร์ป้องกัน                           

   (นพ.สุพัชร์ กอกิตรัตนกุล)
√ 

2,900
ค่าลงทะเบียน 
2,900 บาท

3 ประชุมวิชาการพยาธิวิทยาแห่งชาติ                  
  (นพ.บุญญฤทธ์ิ ศรีสมุทร)

√ สาขามะเร็ง
7,800

ค่าลงทะเบียน 
3,500 บาท ค่า
เดินทาง+ค่าท่ี4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิชาการด้านโรคมะเร็ง

คร้ังท่ี 14 ศูนย์มะเร็งชลบุรี
√ สาขามะเร็ง 8,200 ค่าลงทะเบียน 

3,000 บาท + 
ค่าท่ีพัก+ค่า5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเซลล์วิทยา รพ.ธรรมศาสตร์ 

ศูนย์รังสิต
√ สาขามะเร็ง

1,800
ค่าเดินทาง+ค่า
เบ้ียเล้ียง (2คน)

1 การสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหารตามกฎ √ การบริหารจัด               -                   -   กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์และ

กระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 
พ.ศ

การและพัฒนา กลุ่มงานงานอาชีว
เวชกรรม

2566 คนสู่ความเป็น
เลิศ

2 อบรมทางด้านโภชนาการ/โภชนบ าบัด √ "--------------"      18,560 บาท 18,560 บาท กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

จัดโดยชมรมโภชนวิทยามหิดล/ชมรมโภชนาการ
แห่ง

ประเทศไทย/สมาคมโภชนาการเด็กแห่งประเทศ
ไทย

3 หลักสูตรอบรมนักก าหนดอาหารผู้ท่ีปฏิบัติงานใน
รพ.

√ "--------------"      18,560 บาท 18,560 บาท กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

จัดโดยสมาคมนักก าหนดอาหารแห่งประเทศไทย

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (2 คน)

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (2 คน)

พัฒนาความรู้และศึกษาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค

พัฒนาความรู้และศึกษาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค

ปฏิบัติตามกฎกระทรวงส าหรับเจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีเป็นผู้สัมผัสอาหาร(พนักงานประกอบ/นักโภช)

พัฒนาความรู้และศึกษาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค

พัฒนาความรู้ระบบบริการสุขภาพ

พัฒนาความรู้และศึกษาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 41 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

4 ประชุมวิชาการสัญจร พัฒนาศักยภาพนักก าหนดอา √ "--------------"      18,560 บาท 18,560 บาท กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

หาร นักโภชนาการ โภชนากร จัดโดยเขตบริการ
สุขภาพ

สุขภาพต่างๆ
1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกายอุปกรณ์ √ ออโธปิดิกส์  8,000-

20,000

เสริมดามหลังส าหรับผู้ป่วยภาวะกระดูก

สันหลังคด (Intensive Workshop of

Spinal Orthosis for Scoliosis Patients)

2       อบรมหลักสูตรผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์ √

ณ สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย์แห่งชาติ กรมการแพทย์

3       ประชุมวิชาการของสมาคมหรือชมรม

วิชาชีพกายอุปกรณ์

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของงานกายอุปกรณ์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาทางกายอุปกรณ์ ท าให้การรักษาผู้ป่วยมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

ท าให้การรักษาผู้ป่วยมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2.เพ่ือติดตามความก้าวหน้า เทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆในการรักษาผู้ป่วยภาวะกระดูกสัน

หลังคด

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (2 คน)

1.เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพในการรักษาผู้ป่วยภาวะกระดูกสันหลังคด

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 42 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

4       ประชุมวิชาการเก่ียวกับกายอุปกรณ์ของ √

สถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล

1 Cardiac rehabilitation and physical √ หัวใจ

therapy in cardiovascular disease

จ านวน 2 คน

2 อบรมหลักสูตรกายภาพบ าบัดเพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพ √ IMC

ผู้ป่วยระยะกลาง 4 เดือน จ านวน 1 คน

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการและศักยภาพด้านการกายภาพบ าบัดในการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย

ระยะกลาง

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของงานกายภาพบ าบัดในสาขา IMC

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

3.เพ่ือท าความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกระหว่างอาจารย์

และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาทางกายภาพบ าบัด ท าให้การรักษาผู้ป่วยมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของงานกายภาพบ าบัดในสาขาโรคหัวใจ

3.เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ องค์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพกายอุปกรณ์

1.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านกายอุปกรณ์

2.เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ องค์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพกายอุปกรณ์

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 43 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3

ประชุมวิชาการของสภา สมาคม หรือชมรมวิชาชีพ

√

กายภาพบ าบัด

4 ประชุมวิชาการทางกายภาพบ าบัดของสถาบัน √

การศึกษาต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

เป็นต้น

5. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงาน

ทางคลินิก ระหว่างอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน และสถาบันการศึกษาน้ันๆ

6. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านกายภาพบ าบัดแก่อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน

มากย่ิงข้ึน

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการด้านกายภาพบ าบัดในสาขาต่างๆ

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

4. เพ่ือให้การจัดการเรียน การสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของสถาบันการศึกษา

ต่างๆมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาทางกายภาพบ าบัด ท าให้การรักษาผู้ป่วยมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

2. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของงานกายภาพบ าบัดในสาขาต่างๆ

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคิดเห็น และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาทางกายภาพบ าบัด ท าให้การรักษาผู้ป่วยมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 44 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1. ประชุมราชวิทยาลัยเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู/สมาคมอ่ืนๆ √ /           5,000           20,000 พญ. วลัยภรณ์

1 การประชุมวิชาการทางสังคมสงเคราะห์ √ การบริหาร           4,000             8,000 นางสมใจ เจริญ
พันธ์ุ

2 การอบรมเพ่ิมพูนทักษะทางสังคมสงเคราะห์ √ จัดการและ 4,000 20,000 นางสมใจ เจริญ
พันธ์ุ

พัฒนาก าลังคน

สู่ความเป็นเลิศ

1 ประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ √ อายุรกรรม,         37,240

หลอดเลือด

สมอง, ไต,

 โรคไม่ติดต่อ

2 การให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ √ อายุรกรรม,         24,960

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

หลอดเลือด

สมอง, ไต,

 โรคไม่ติดต่อ

1.เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ป่วย

2.เพ่ือพัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษาในเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่

เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานของนักสังคมสงเคราะห์จ านวน 5 คน

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมให้ทันสมัยมากข้ึน

2.เพ่ือน าแนวคิด นวตกรรมจากการประชุมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการรักษาผู้ป่วย

เพ่ือพัฒนานักสังคมสงเคราะห์ให้มีวิสัยทัศน์ในการท างานได้มากข้ึนจ านวน 2 คน

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 45 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3 ประชุมมาตรฐานงานสุขศึกษา √ อายุรกรรม,           5,680

โรคไม่ติดต่อ

4 ประชุมวิชาการบุหร่ีกับสุขภาพ √ อายุรกรรม,           5,680

หลอดเลือด

สมอง,

โรคไม่ติดต่อ

5 อบรมผู้บริหารระดับต้น √ อายุรกรรม,         30,000

หลอดเลือด

สมอง,

โรคไม่ติดต่อ

6

อบรมการวิจัยทางสาธารณสุข 

√ อายุรกรรม,         15,000

ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ2.เพ่ือน ามาใช้วิจัยและพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานและบริหารงาน

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการควบคุมยาสูบให้ทันสมัยมากข้ึน

2.เพ่ือน าแนวคิด นวตกรรมมาใช้ในการด าเนินงาน

เพ่ือรับทราบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

1.เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการวิจัย

แผนพัฒนาบุคลากร_อาชีวเวชกรรม2561(ประชุม อบรม สัมมนา) หน้าท่ี 46 จาก 54



ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

7 ประชุมวิชาการ สมาคมโรคเบาหวาน √ โรคไม่ติดต่อ           6,560

8

ประชุมวิชาการ โรคไต

√ โรคไม่ติดต่อ,           4,280

ไต

9 การประชุมวิชาการนักสาธารณสุข/ √ โรคติดต่อ,         20,000

สมาคมสาธารณสุข แห่งประเทศไทย โรคไม่ติดต่อ

1. ประชุมวิชาการการดูแลผู้สูงอายุ √ การ
แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต

          6,500           19,500 3 คน

2 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต √ การป้องกัน
ควบคุมโรค

และลดปัจจัย

35,000 35,000 1 คน

3 การอบรม Pain and palliative care for doctors √ การดูแล
ประคับประคอ
ง (Palliative

          8,000           24,000 3 คน

4 หลักสูตรแพทย์ฝังเข็ม √ การแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์

      100,000          200,000 2 คน

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แพทยศาสตรศึกษาข้ันพ้ืนฐานส าหรับอาจารย์
แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว

√ พัฒนา
training 
center

25,000 50,000 2 คน

งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและสนับสนุน-

เครือข่ำย

พัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติงานและการจัดการด้านเวชศาสตร์
วิถีชีวิต ภายใต้แนวคิดเวชศาสตร์ป้องกัน เพ่ือสนับสนุนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขด้าน
การส่งเสริมป้องกันโรค โดยเฉพาะอย่างย่างโรคไม่ติดต่อเร้ือรังเพ่ือทบทวนเน้ือหาส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง และประสบการณ์
ในการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายและครอบครัวได้

เพ่ือให้แพทย์ท่ีผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ใช้หลักการแพทย์ทางเลือกในการร่วม
ดูแลรักษาผู้ป่วย เพ่ือให้การดูแลรักษาสุขภาพเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย ในอาจารย์แพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคไต

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวาน

แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และแสวงหาความร่วมมือจากนักวิชาการหลากหลาย
สาขาวิชา ในการดูแลผู้สูงอายุ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1.
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข

√ ปฐมภูมิ 3,000 6,000 1.น.ส.จมาภรณ์ 
บุญตา

ชุมชน 
2.น.ส.บุณฑริก  

แซ่เล้า

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสาธารณสุข √ ปฐมภูมิ 15,000 30,000 1.น.ส.จมาภรณ์ 
บุญตา

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2.น.ส.บุณฑริก  
แซ่เล้า

3.

อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

√ ปฐมภูมิ 2,000 4,000 1.น.ส.จมาภรณ์ 
บุญตา

2.น.ส.บุณฑริก  
แซ่เล้า

4.
หลักสูตรอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาเทคนิค

√ ปฐมภูมิ 1,000 2,000 1.น.ส.จมาภรณ์ 
บุญตา

การปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข
2.น.ส.บุณฑริก  

แซ่เล้า

งำนส่งเสริมสุขภำพและฟ้ืนฟู

1.
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข

√ ปฐมภูมิ 3,000 6,000 1.ว่าท่ี ร.ต.หญิง
ฐิติรัตน์  แก้วมี

ชุมชน 
2.น.ส.กชมล  ศรี

ลานันท์

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสาธารณสุข √ ปฐมภูมิ 15,000 45,000 1.นางพิชญดา  
เบ้าพรุมมา

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2.ว่าท่ี ร.ต.หญิง
ฐิติรัตน์  แก้วมี

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร นักสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิให้มีความรู้ 

ความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

ความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร นักสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิให้มีความรู้ 
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

3.น.ส.กชมล  ศรี
ลานันท์

3.

อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

√ ปฐมภูมิ 2,000 4,000 1.นางพิชญดา  
เบ้าพรุมมา

2.น.ส.กชมล  ศรี
ลานันท์

4.
หลักสูตรอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาเทคนิค

√ ปฐมภูมิ 1,000 3,000 1.นางพิชญดา  
เบ้าพรุมมา

การปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข
2.ว่าท่ี ร.ต.หญิง
ฐิติรัตน์  แก้วมี

3.น.ส.กชมล  ศรี
ลานันท์

งำนป้องกันควบคุมโรคและระบำดวิทยำ

1

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข

√ ปฐมภูมิ 3,000 6,000 1.นายปรเมษฐ์  
เสร็จกิจ

2.นายอัศวอาสน์  
อุดมยง

2.

อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

√ ปฐมภูมิ 2,000 4,000 1.นายปรเมษฐ์  
เสร็จกิจ

2.นายอัศวอาสน์  
อุดมยง

3.
หลักสูตรอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาเทคนิค

√ ปฐมภูมิ 1,000 2,000 1.นายปรเมษฐ์  
เสร็จกิจ

การปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข
2.นายอัศวอาสน์  

อุดมยง

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

คลินิกหมอครอบครัวสุวรรณภูมิ

1.
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข

√ ปฐมภูมิ 3,000 6,000 1.น.ส.นันทวรรณ 
 สว่างสุข

ชุมชน 
2.น.ส.รักษิณา ศรี

ประจันทร์

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสาธารณสุข √ ปฐมภูมิ 15,000 30,000 1.น.ส.นันทวรรณ 
 สว่างสุข

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2.น.ส.รักษิณา ศรี
ประจันทร์

คลินิกหมอครอบครัวปรำสำททอง

1

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข

√ ปฐมภูมิ 3,000 6,000 1.น.ส.จันทนา อ้น
บุตร

2.ว่าท่ีร.ต.พิทวัส 
ลักขณารักษ์

2.

อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

√ ปฐมภูมิ 2,000 4,000 1.น.ส.จันทนา อ้น
บุตร

2.ว่าท่ีร.ต.พิทวัส 
ลักขณารักษ์

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสาธารณสุข √ ปฐมภูมิ 15,000 30,000 1.น.ส.จันทนา อ้น
บุตร

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2.ว่าท่ีร.ต.พิทวัส 
ลักขณารักษ์

คลินิกหมอครอบครัวประตูสำร

 ความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร นักสาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ให้มี
ความรู้

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร นักสาธารณสุขเพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ให้มี
ความรู้

 ความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

1 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุข
√ ปฐมภูมิ

          3,000             6,000
1.น.ส.อุมารินทร์ 

จันทา

ชุมชน  2.น.ส.สุดารัตน์ 
แห้วเพ็ชร

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักสาธารณสุข √ ปฐมภูมิ 15,000 30,000 1.น.ส.อุมารินทร์ 
จันทา

เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 2.น.ส.สุดารัตน์ 
แห้วเพ็ชร

3.

อบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

√ ปฐมภูมิ 2,000 4,000 1.น.ส.อุมารินทร์ 
จันทา

2.น.ส.สุดารัตน์ 
แห้วเพ็ชร

4.
หลักสูตรอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาเทคนิค

√ ปฐมภูมิ 1,000 2,000 1.น.ส.อุมารินทร์ 
จันทา

การปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข
2.น.ส.สุดารัตน์ 

แห้วเพ็ชร

1 ประชุมราชวิทยาลัยจิตแพทย์ √
จิตเวช

5,000 (6คน) 30,000

2 ประชุมสมาคมจิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น √
จิตเวช

5,000 (2คน) 10,000

3 ประชุมวิชาการสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย √
จิตเวช

8,740 (3คน) 26,220

4
การช่วยเหลือเด็กและสตรีท่ีถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงส าหรับบุคลากรสาธารณสุข

√
จิตเวช

14,900 (2 คน) 29,800

5 ประชุมวิชาการนักจิตวิทยาคลินิกเขตสุขภาพท่ี 5 √
จิตเวช

5,240 (3คน) 15,720
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก และเครือข่ายการท างาน

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านจิตเวช และเครือข่ายการท างาน

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านจิตเวช และเครือข่ายการท างาน

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก และเครือข่ายการท างาน

เพ่ือน ามาใช้ในการประเมินและบ าบัดผู้ท่ีถูกกระท ารุนแรงท้ังทางกาย จิตใจ และ
เพศ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากร นักสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงานในระบบสุขภาพปฐมภูมิให้มีความรู้ 

ความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาเทคนิคการปฏิบัติการวิจัยด้านสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

6
การใช้เคร่ืองมือประเมินความสามารถเด็กอายุ 
2-15 ปี ฉบับปี 2562

√
จิตเวช

8,340 (2คน) 16,680

7 Basic Satir Psychotherapy √
จิตเวช

18,620 18,620

8 Psychotrauma & Stabilization Techniques √ จิตเวช 11,090 11,090

9
หลักสูตรการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
แบบผู้ป่วยนอก Matrix Program

√ จิตเวช 7,567 (2คน) 22,700

10
การบ าบัดฟ้ืนฟูรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในผู้ป่วย
ยาเสพติด (Motivation Interviewing: MI)

√ จิตเวช 3,940 (2คน) 7,880

1 ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้
ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช (ส านักบริหาร

√
      300,000

2 ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้
ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช (สมาคมบริการพัสดุ

√
      300,000

3 ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้
ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช (กรมบัญชีกลาง)

√
      300,000

1

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น
√

22000

1

 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต 

√

จริยธรรมในการพัฒนาองค์กรและการบริหารงานการเงิน การคลัง เป็นผู้บริหารในฐานะ

ขับเคล่ือนองค์กรดิจิตอลภาครัฐ สามารถวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกเพ่ือปฏิบัติตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข

เพ่ือน าความรู้มาใช้พัฒนางานประจ าและสามารถสอนวิชาการให้กับภาคีเครือข่าย

เพ่ือบ าบัดและสร้างแรงจูงใจในผู้ป่วยยาเสพติด

เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช

เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช

เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช

เพ่ือบริหารสมรรถนะด้สนความคิด ด้สนภาวะผู้น า และด้สนการน าเสนอโดยมีคุณธรรมและ

เพ่ือน ามาใช้ประเมินเชาวน์ปัญญาในเด็กอายุ 2- 15 ปี

เพ่ือบ าบัดและเยียวยาผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

เพ่ือใช้ในการดูแลรักษาผู้ท่ีมีบาดแผลทางจิตใจ ผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

เพ่ือน ามาปรับใช้กับการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป

2

 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต 

√

สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง √         45,000

สาขาเวชปฏิบัติครอบครัว
4 หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ(Care Manager) √

5

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

√

 สาขาการพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
6

อบรมหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาล

√ 40000

สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

และสามารถน าความรู้มาดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

และบ าบัดผู้ติดยาเสพติดในชุมชน

เพ่ือน าความรู้มาใช้พัฒนางานประจ าและสามารถสอนวิชาการให้กับภาคีเครือข่ายได้

และน าความรู้มาดูแลผู้ป่วยสูงอายุในชุมชนและดูแลCare giver และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ

เพ่ือน าความรู้มาใช้พัฒนางานประจ าและสามารถสอนวิชาการให้กับภาคีเครือข่ายได้

และสามารถน าความรู้มาดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือน าความรู้มาใช้พัฒนางานประจ าและสามารถสอนวิชาการให้กับภาคีเครือข่ายได้

เพ่ือเป็นผู้น าทางการพยาบาลท่ีมีจริยธรรม สามารถตัดสินใจและบูรณาการความรู้

การดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิ  (สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาเบ้ืองต้น ฟ้ืนฟูสุขภาพ)

โดยเฉพาะการรักษาเบ้ืองต้น

เพ่ือน าความรู้มาใช้พัฒนางานประจ าและสามารถสอนวิชาการให้กับภาคีเครือข่ายได้

และน าความรู้มาดูแลผู้ป่วยรายกรณี

เพ่ือมีความรู้ในการปฏิบัติงาน
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ตอบ งบ หมายเหตุ
ล า หลักสูตร/หัวข้อการประชุม อบรม อบรม สนอง ประมาณ (ผู้รับผิดชอบ)
ดับ อบรม  สัมมนา ภายใน ภายนอก Service (บาท)

หน่วยงาน หน่วยงาน Plan สาขา (บาท)

ประเภท (√ ) เหตุผลความจ าเป็น งบประมาณรวม

7

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง

√ 22000(1คน)

8

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น

√ 66000(3คน)

บริหารเชิงกลยุทธ์แบบมุ่งสัมฤทธ์ิโดยใช้กระบวนการ การคิด มุ่งสัมฤทธ์ิผล

เพ่ือบริหารสมรรถนะด้สนความคิด ด้สนภาวะผู้น า และด้สนการน าเสนอโดยมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการพัฒนาองค์กรและการบริหารงานการเงิน การคลัง เป็นผู้บริหารในฐานะ

ขับเคล่ือนองค์กรดิจิตอลภาครัฐ สามารถวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกเพ่ือปฏิบัติตามแผน

ยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข

เพ่ือน าความรู้ มาประยุกต์ใช้เก่ียวกับแนวเชิงกลยุทธ์และแนวบริหารงานเชิงกลยุทธ์

สามารถตัดสินใจในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีแนวคิดท่ีเหมาะสม

สามารถบริหารงานและสร้างเครือข่ายท่ีเหมาะสมและประยุกต์นบายด้สนสาธารณสุขสู่การ
บริหาร
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