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8. สอดคลองกับนโยบายกระทรวงและยุทธศาสตรจังหวัด ป 2562 : กรุณาทําเครื่อง √ ลงในชอง       
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     1.นโยบายรัฐบาล ขอท่ี ................................................................................................................. 
     2.แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)   
        2.1. P&P excellence             
              แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

1)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
2)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน 
3)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน 
4) โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

             แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
1) โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(DHB) 

  แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 
1) โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
2) โครงการควบคุมโรคติดตอ 
3) โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 
4) โครงการสงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยดานอาหาร 
5) โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

            แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
1) โครงการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม (Green & Clean hospital) 
2) โครงการคุมครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่เส่ียง (Hot Zone) 

 

 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 



 

        2.2. Service excellence         
แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) 

1) โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) 
           แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

1) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรงั 
2) โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
3) โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
4) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
5) โครงการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส แบบประคับประคอง 
6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 
7) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 4 สาขาหลัก  

(สูตินารีเวช/ศัลยกรรม/อายุรกรรม/กุมารเวชกรรมและออรโธปดิกส) 
9) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
10) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
12) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
13) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 
14) โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 
15) โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง( Intermediate Care) 
16) โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS) 
17) โครงการพัฒนาระบบริการ Minimally invasive Surgery (MIS) 

          แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
1) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

         แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 
1)  โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
2)  โครงการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 

 แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมทางการแพทย 
1)  โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 

      2.3 People excellence          
 แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

1) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 
3) โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 

       2.4 Governance excellence       
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และบริหารความเส่ียง 



 

2) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ                              
         แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

1) โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS) 
2) โครงการพัฒนาสุขภาพดวยเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
1) โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน 
๒)   โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมดานสุขภาพ 
1) โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 

แผนงานที่ 15 การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 
  1)โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

     3.นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  
               3.1ประชาชนสุขภาพดี          3.2 เจาหนาที่มีความสุข          3.3 ระบบสุขภาพย่ังยืน 

  

8.2 ประเด็นยุทธศาสตรสุขภาพระยะ 20 ป/เปาประสงค 
               1.ประเด็นยุทธศาสตร: ยกระดับการบริหารจัดการ ระบบบรหิารและบริการดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 

เปาประสงคที่ 1.1 ระบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลและเอือ้ตอการปฏิบัติงานทีมี่ประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 1.2 ระบบริการมีคุณภาพครอบคลุมและเขาถึงได 
เปาประสงคที่ 1.3 ประชาชนมีสุขภาพดีเหมาะสมตามวัย 

     2.ประเด็นยุทธศาสตร: เสรมิสรางความเขมแข็งและความเปนเลิศของภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
เปาประสงคที่ 2.1 ภาคีเครือขายมีประสิทธิภาพและผลงานสูง 

     3.ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาบุคลากรและระบบขอมูลใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
เปาประสงคที่ 3.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ  
(ครบถวน ถูกตอง ทันสมัยทันเวลา เช่ือมโยงเขาถึงงาย) 
เปาประสงคที่ 3.2 บุคลากรมีความรู มีคุณคา มีความกาวหนา และมีความสุข 

   8.3 ความสอดคลองตามกลยุทธระยะ 20 ป 
กลยุทธที่ 1   จัดทําแผนยุทธศาสตรทีมุ่งเนนการปฏิรูประบบสุขภาพใหครอบคลุมทุกดานและให 

       ความสําคัญกับมาตรการสรางแรงจูงใจสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 2   เพ่ิมประสิทธิภาพการใชระบบติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด 
 กลยุทธที่ 3   พัฒนาระบบบรกิาร และ PP&P สูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 4   เพ่ิมศักยภาพของภาคีเครือขายในการดูแลสุขภาพประชาชน (กระจายความรู, 
                 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) และมุงสูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 5   สรางชองทางการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูลดานสุขภาพและเพ่ิมการเขาถึงขอมูล 
                 สุขภาพที่จําเปนสําหรับประชาชน 

        กลยุทธที่ 6   ประสานงานภาคีเครือขายในการบูรณาการแผนและการกํากับติดตาม 



 

กลยุทธที่ 7   พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและเพ่ิมมาตรการเชิงรุกใหกับ 
                 กลุมที่เขาไมถึงบริการ 
กลยุทธที่ 8   พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือตอบสนองความตองการใชขอมูลของ  ผูใหบริการและ 
                 ผูรับบริการผานชองทางที่ทันสมัยและหลากหลาย (ชุดขอมูลที่จําเปน,เพ่ิมโอกาสการ 
                  เขาถึงขอมูล,ลดความซํ้าซอนของรายงาน/โปรแกรม) 
กลยุทธที่ 9  ปรับปรงุกลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคนสูการปฏิบัติ (เพ่ิมชองทาง,เพ่ิมการเขาถึง 
                ขอมูลบุคลากร)   
กลยุทธที่ 10 บูรณาการและปรับปรงุระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเอื้อตอการดําเนินงานและ 
                 สอดคลองกับปญหาของพ้ืนที่ (คน,เงิน,ของ) 
กลยุทธที่ 11 เพ่ิมมาตรการ สรางแรงจูงใจและความกาวหนาของบุคลากรใหสอดคลองกบั 

                                      ยุทธศาสตร (สืบทายาท)      
8.4 ความสอดคลองตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลเจาพระยายมราช 
           ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ที่.................................................................................. 
           เปาประสงคที่ .................................................................................................... 
           แผนงานที่......................................................................................................... 

 

9. ตัวชี้วัดท่ีตอบสนอง 
      1.กระทรวงสาธารณสุข ช่ือตัวช้ีวัด.……………ตามtemplate แนบ.................................. 

                 2.เขต ช่ือตัวช้ีวัด.……………………………………..………………………………………………………... 
                 3.สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ช่ือตัวช้ีวัด…………………………………………………………….. 
                          4.โรงพยาบาล ช่ือตัวช้ีวัด……………………………………….………………………………………….. 
 

10. ขั้นตอน/กลวิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม  
10.1 ปญหาที่ 1  ...................................................................................................................................... 
      มาตรการ 1 ...................................................................................................................................... 
      กิจกรรมท่ี 1 ...................................................................................................................................... 
      ผลลัพธท่ี 1 ........................................................................................................................................ 

 

11. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ จุดเริม่ตน...............................................จุดส้ินสุด............................... 
 

12. สถานที่ดําเนินการ   : …………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



 

13. เงินงบประมาณโครงการ:  ...........................................  บาท  (...................................................) 
     จากแหลงงบประมาณ  : 
      13.1  Non UC จํานวนเงิน .............................................บาท(................ตัวอักษร.....................................)              
           แผนงาน...............................................................................                     
          ผลผลิต.................................................... (รหสัผลผลิต.................................)      
              กิจกรรม.....................................................(รหสักิจกรรม.............................)  
        13.2 เงินบํารุงโรงพยาบาล จํานวนเงิน.................... ...........บาท ..................................(ตัวอักษร) 
        13.3  อ่ืน  ๆระบุ....................................จํานวนเงิน........................................บาท(ตัวอักษร)  
         
14.แผนกิจกรรมการดําเนินงาน (Action plan)  

กิจกรรม/งาน 
ปงบประมาณ 2562 

ตค.
62 

พย.
62 

ธค. 
62 

มค. 
63 

กพ.
63 

มีค. 
63 

เมย.
63 

พค.
63 

มิย.
63 

กค.
63 

สค.
63 

กย.
63 

ผลลัพธของมาตรการ
.................. 
กิจกรรมที่1 
.................. 
งานที่1 ....................... 

    
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. แผนการใชจายงบประมาณ (Resource plan) 

กลวิธี/กิจกรรม/งาน หนวยนับงบประมาณตัวคณู 
รวมทั้งสิ้น

(บาท) 

งบประมาณ(บาท) แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
แหลง

งบประมาณ/
รหัสผลผลิต/
รหัสกิจกรรม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 อบรม………………  
 
 
 
 

 
 
 

       
 
  

 งบประมาณจาก
แหลงงบประมาณ/
รหัสผลผลิต/รหัส
กิจกรรม............ 

1.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
 

ม้ือละ ๒๕ บาท*๒ ม้ือ*๑๕๐คน ๗,๕๐๐  ๗,๕๐๐    ๗,๕๐๐  

2.คาอาหารกลางวัน  
 

๑๐๐ บาท * ๑ ม้ือ*๑๕๐คน ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน  ๒๒,๕๐๐  ๒๒,๕๐๐    ๒๒,๕๐๐  
หมายเหต ุ คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการแตไมเกินวงเงินงบประมาณโครงการ 

ตวัอยา่ง 



16. ผลที่คาดวาจะไดรับ (Expected outcome) 
      16.1 ................................................................................................................................................ 
      16.2 ....................................................................................................................................... 
17.การติดตาม   (Monitoring) *ติดตามอยางไรมีความถี่เทาไร เชนมีการนิเทศติดตามตัวชี้วัด ทุก 6 เดือน  
หรือทุกรายไตรมาส 
      17.1 ................................................................................................................................................ 
      17.2 ............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
                         
 
18.ประเมินผล (Evaluation)   มีขอความติดใบลงนาม(ที่ไมเปล่ียนแปลง) 
      18.1........................................................................................................................................ 
      18.2 ....................................................................................................................................... 
  

ผูเขียนโครงการ 
    ............................................. 
              (............................................) 
              ..............................................  
   

ผูเสนอโครงการ 
    ........................................... 
    (.........................................) 
   หัวหนากลุมงาน.......................................... 
  

ผูรับผิดชอบโครงการ (ใสไดมากกวา 1 ทาน) 
    ............................................. 
    (...........................................) 
       รองผูอํานวยการกลุมภารกิจ........................................ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
................................................    ................................................ 
(นายชาติชาย  สามัคคีนิชย)     (นายอนุพันธ  หวลบุตตา) 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  รองผูอํานวยการฝายการแพทย1 
 

ความเห็นของผูอํานวยการโรงพยาบาลเจาพระยายมราช 
  ............................................................................................................... 
    ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นายพงษนรินทร  ชาติรังสรรค) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
         โรงพยาบาลเจาพระยายมราช สุพรรณบุรี 
หมายเหต ุหนาลายเซ็น ขอใหมีขอความอักษร มารวมอยูดวย ทุกครั้ง 
 

สําหรบั รพ. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
18.ประเมินผล (Evaluation)   มีขอความติดใบลงนาม(ที่ไมเปลี่ยนแปลง) 
      18.1........................................................................................................................................ 
      18.2 ....................................................................................................................................... 
 
 
ผูเขียนโครงการ      ผูเสนอโครงการ 
 
 ...............................................................                      .............................................................. 
 (...............................................................)                    (...............................................................) 
 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
.......................................................                                                                   
(.......................................................) 

รองทีก่ํากับดูแลกลุมงาน/งาน 
 

ผูอนุมัติโครงการ (นายแพทยสาธารณสขุจังหวัด/รองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด)  

สําหรบัจังหวดั 

ผานการตรวจสอบ 
 สอดคลองกับการแกไขปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
      ลงช่ือ....................................................... 
         ผูรับผิดชอบงาน/โครงการระดับ รพ. 
 ความสอดคลองตามยุทธศาสตร 
      ลงช่ือ...................................................... 
          กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 
ความถูกตองตามระเบียบการเงิน 
      ลงช่ือ...................................................... 
         กลุมงานการเงิน 
 



 

                                                  เวนวาง 
 

                                             
 
 

                       

ผานการตรวจสอบ 
 
   ⃝ สอดคลองกับการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
         ลงช่ือ.............................................. 
           ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด 
 
   ⃝ ความสอดคลองตามยุทธศาสตร 
         ลงช่ือ.............................................. 
            กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
   ⃝ ความถูกตองตามระเบียบการเงิน 
         ลงช่ือ.............................................. 
           งานการเงินกลุมงานบริหารท่ัวไป 



 
13. การบริหารความเสี่ยงโครงการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) (โครงการมากวาเทากับ 100,000 บาท ตองมี) 
 
        ความเส่ียงดานกลยุทธ        ความเส่ียงดานการเงิน/การรายงาน   ความเส่ียงดานการดําเนินการ  ความเส่ียงดานกฎหมาย/กฎระเบียบ 
 

ดานความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของ สาเหตุ ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(ความเปนไปได  X 
ระดับผลกระทบ) 

แนวทางจัดการ วิธีการจัดการ 
แผนรองรับ
เมื่อเกิดขึ้น 

        

        

        

        

  
 
 
 

6 



                   ภาคผนวก 
 
1.นโยบายรัฐบาล  

1.การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2.1 ในระยะเรงดวนรัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียนฯ 
2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตฯ 
4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ 
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
5.3 เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด 
5.4 ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอบัุติเหตุในการจราจร 
5.6 การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนและปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ 
การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล 
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 
7.2 พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกบัขอตกลงในการเคล่ือนยาย
ในดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือฯ 
7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษโดยเริม่จากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคมขนสง
บริเวณประตูการคาหลักของประเทศฯ 
8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงสูเปาหมายใหไมตํ่ากวารอยละ 1 
ของ GDP และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 
8.2 เรงเสริมสรางนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยงระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลนฯ 
8.6 ภารกิจปกติหรือภารกิจตามกฎหมายที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
10.5 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐฯ 
11.ปรับปรงุกฎหมาย 

 
2.แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)    

ยุทธศาสตรที่ 1  สงเสรมิการพัฒนาความรวมมือเครือขายการปองกันและปราบปรามทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2  เรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพในจังหวัดชายแดนภาคใตสอดคลองกบัสถานการณและ 

สภาพแวดลอมโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 



 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย 
ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาและจัดระบบบรกิารทีมี่คุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเขาถึง 

บริการได 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ 
ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 8  เสริมสรางระบบเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน บําบัด รักษาและฟนฟูสภาพของประชาชน  

ผูเสพ ผูติดยาและสารเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 9 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมทีนํ่าไปใชประโยชนในการพัฒนาสุขภาพ 

 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

1) โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ  
2) บทบาทเขตสุขภาพระหวางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกับกระทรวงสาธารณสุข  
3) สงเสรมิสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย  
4) การบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ  
5) การพัฒนากําลังคน  
6) วิจัยและพัฒนาภูมิปญญาไทย  
7) ปรับปรงุกฎหมายใหเอื้อตอการทํางาน และที่เกี่ยวของกบัดานสุขภาพ  
8) สรางความม่ันคงและความผาสุกของสังคมไทยและสังคมโลก   

 
ประเด็นการบูรณาการยุทธศาสตรสุขภาพ 17 ดาน 

1. โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ  
2. พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
3. ชายแดนภาคใต  
4. ประชาคมอาเซียน  
5. ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6. ยาเสพติด  
7. วิจัยและพัฒนา  
8. ขยะและส่ิงแวดลอม  
9. ตางดาวและคามนุษย  
10. เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
11. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
12. พัฒนาระบบบริการ 
13. ควบคุมปองกันโรค 



 

14. คุมครองผูบริโภค 
15. พัฒนากําลังคน 
16. การเงินการคลัง 
17. พัฒนา/บังคับใชกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงื่อนไขการใชงบประมาณ  กรณีขอใชงบจาก สสจ. และโรงพยาบาล 

1. จํานวนงบประมาณ  : ใชฐานของปงบประมาณ 2563  
2. คาใชจาย :  
- อาหารกลางวัน 100 บาท/คน ( สสจ.)   80 บาท/คน (รพ.) 
- อาหารวาง 25 บาท/คน/ม้ือ (1 วันให 2 ม้ือ)                    

3. จัดกิจกรรมประชุม สนับสนุนเฉพาะคาอาหารวางพรอมเคร่ืองด่ืม 
- การจัดประชุมช้ีแจง/อบรมตาง  ๆตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ภายในเดือนมีนาคม 2564  
4. การใชงบประมาณท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายในเดือนกรกฏาคม 2564 
5. ไมสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 

 


