
1. ชื่อโครงการ........................................................................................................................................ 
2. หนวยงานรับผิดชอบ. ...................................................................................................................................... 
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4. หลักการและเหตุผล (ขอมูลสถิติของปญหาที่เกิดขึ้นที่ผานมา/แนวทางการแกไขที่ไดทําไปแลว/แนวทางที่จะ
ดําเนินการในโครงการน้ี) 

....................................................................................................................................................... 
5.เปาหมายโครงการ (Project goal) (Output/Outcome) 
        .................................................................................................................................................................... 
6.วัตถุประสงค (Project objective) 

6.1 ............................................................................................................................................... 
6.2 ............................................................................................................................................... 

7. กลุมเปาหมายการดาํเนินงาน (Target group)  
7.1............................................................................................................................................... 
7.2............................................................................................................................................... 

8. สอดคลองกับนโยบายกระทรวงและยุทธศาสตรจังหวัด ป 2562 : กรุณาทําเครื่อง √ ลงในชอง       
     8.1นโยบายและยุทธศาสตรระดับประเทศ (เลือกหัวขอท่ีสอดคลองกับโครงการมากกวาที่สุด) 

     1.นโยบายรัฐบาล ขอท่ี ................................................................................................................. 
     2.แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)   
        2.1. P&P excellence             
              แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

1)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
2)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน 
3)  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน 
4) โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 

             แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
1) โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(DHB) 

  แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 
1) โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
2) โครงการควบคุมโรคติดตอ 
3) โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 
4) โครงการสงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยดานอาหาร 
5) โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

            แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
1) โครงการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม (Green & Clean hospital) 
2) โครงการคุมครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่เส่ียง (Hot Zone) 

 

 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 



 

        2.2. Service excellence         
แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) 

1) โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) 
           แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

1) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรงั 
2) โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
3) โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
4) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
5) โครงการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส แบบประคับประคอง 
6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 
7) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 4 สาขาหลัก  

(สูตินารีเวช/ศัลยกรรม/อายุรกรรม/กุมารเวชกรรมและออรโธปดิกส) 
9) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
10) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
12) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
13) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 
14) โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 
15) โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง( Intermediate Care) 
16) โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS) 
17) โครงการพัฒนาระบบริการ Minimally invasive Surgery (MIS) 

          แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
1) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

         แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 
1)  โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
2)  โครงการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 

 แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมทางการแพทย 
1)  โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 

      2.3 People excellence          
 แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

1) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 
3) โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 

       2.4 Governance excellence       
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

1) โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และบริหารความเส่ียง 



 

2) โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ                              
         แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

1) โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS) 
2) โครงการพัฒนาสุขภาพดวยเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
1) โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน 
๒)   โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมดานสุขภาพ 
1) โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 

แผนงานที่ 15 การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 
  1)โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

     3.นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  
               3.1ประชาชนสุขภาพดี          3.2 เจาหนาที่มีความสุข          3.3 ระบบสุขภาพย่ังยืน 

  

8.2 ประเด็นยุทธศาสตรสุขภาพระยะ 20 ป/เปาประสงค 
               1.ประเด็นยุทธศาสตร: ยกระดับการบริหารจัดการ ระบบบรหิารและบริการดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 

เปาประสงคที่ 1.1 ระบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลและเอือ้ตอการปฏิบัติงานทีมี่ประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 1.2 ระบบริการมีคุณภาพครอบคลุมและเขาถึงได 
เปาประสงคที่ 1.3 ประชาชนมีสุขภาพดีเหมาะสมตามวัย 

     2.ประเด็นยุทธศาสตร: เสรมิสรางความเขมแข็งและความเปนเลิศของภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
เปาประสงคที่ 2.1 ภาคีเครือขายมีประสิทธิภาพและผลงานสูง 

     3.ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาบุคลากรและระบบขอมูลใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
เปาประสงคที่ 3.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ  
(ครบถวน ถูกตอง ทันสมัยทันเวลา เช่ือมโยงเขาถึงงาย) 
เปาประสงคที่ 3.2 บุคลากรมีความรู มีคุณคา มีความกาวหนา และมีความสุข 

   8.3 ความสอดคลองตามกลยุทธระยะ 20 ป 
กลยุทธที่ 1   จัดทําแผนยุทธศาสตรทีมุ่งเนนการปฏิรูประบบสุขภาพใหครอบคลุมทุกดานและให 

       ความสําคัญกับมาตรการสรางแรงจูงใจสูความเปนเลิศ 
 กลยุทธที่ 2   เพ่ิมประสิทธิภาพการใชระบบติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด 
 กลยุทธที่ 3   พัฒนาระบบบรกิาร และ PP&P สูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 4   เพ่ิมศักยภาพของภาคีเครือขายในการดูแลสุขภาพประชาชน (กระจายความรู, 
                 ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) และมุงสูความเปนเลิศ 
กลยุทธที่ 5   สรางชองทางการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูลดานสุขภาพและเพ่ิมการเขาถึงขอมูล 
                 สุขภาพที่จําเปนสําหรับประชาชน 

        กลยุทธที่ 6   ประสานงานภาคีเครือขายในการบูรณาการแผนและการกํากับติดตาม 



 

กลยุทธที่ 7   พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและเพ่ิมมาตรการเชิงรุกใหกับ 
                 กลุมที่เขาไมถึงบริการ 
กลยุทธที่ 8   พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือตอบสนองความตองการใชขอมูลของ  ผูใหบริการและ 
                 ผูรับบริการผานชองทางที่ทันสมัยและหลากหลาย (ชุดขอมูลที่จําเปน,เพ่ิมโอกาสการ 
                  เขาถึงขอมูล,ลดความซํ้าซอนของรายงาน/โปรแกรม) 
กลยุทธที่ 9  ปรับปรงุกลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคนสูการปฏิบัติ (เพ่ิมชองทาง,เพ่ิมการเขาถึง 
                ขอมูลบุคลากร)   
กลยุทธที่ 10 บูรณาการและปรับปรงุระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเอื้อตอการดําเนินงานและ 
                 สอดคลองกับปญหาของพ้ืนที่ (คน,เงิน,ของ) 
กลยุทธที่ 11 เพ่ิมมาตรการ สรางแรงจูงใจและความกาวหนาของบุคลากรใหสอดคลองกบั 

                                      ยุทธศาสตร (สืบทายาท)      
8.4 ความสอดคลองตามยุทธศาสตรโรงพยาบาลเจาพระยายมราช 
           ยุทธศาสตรโรงพยาบาล ที่.................................................................................. 
           เปาประสงคที่ .................................................................................................... 
           แผนงานที่......................................................................................................... 

 

9. ตัวชี้วัดท่ีตอบสนอง 
      1.กระทรวงสาธารณสุข ช่ือตัวช้ีวัด.……………ตามtemplate แนบ.................................. 

                 2.เขต ช่ือตัวช้ีวัด.……………………………………..………………………………………………………... 
                 3.สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ช่ือตัวช้ีวัด…………………………………………………………….. 
                          4.โรงพยาบาล ช่ือตัวช้ีวัด……………………………………….………………………………………….. 
 

10. ขั้นตอน/กลวิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม  
10.1 ปญหาที่ 1  ...................................................................................................................................... 
      มาตรการ 1 ...................................................................................................................................... 
      กิจกรรมท่ี 1 ...................................................................................................................................... 
      ผลลัพธท่ี 1 ........................................................................................................................................ 

 

11. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ จุดเริม่ตน...............................................จุดส้ินสุด............................... 
 

12. สถานที่ดําเนินการ   : …………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



 

13. เงินงบประมาณโครงการ:  ...........................................  บาท  (...................................................) 
     จากแหลงงบประมาณ  : 
      13.1  Non UC จํานวนเงิน .............................................บาท(................ตัวอักษร.....................................)              
           แผนงาน...............................................................................                     
          ผลผลิต.................................................... (รหสัผลผลิต.................................)      
              กิจกรรม.....................................................(รหสักิจกรรม.............................)  
        13.2 เงินบํารุงโรงพยาบาล จํานวนเงิน.................... ...........บาท ..................................(ตัวอักษร) 
        13.3  อ่ืน  ๆระบุ....................................จํานวนเงิน........................................บาท(ตัวอักษร)  
         
14.แผนกิจกรรมการดําเนินงาน (Action plan)  

กิจกรรม/งาน 
ปงบประมาณ 2562 

ตค.
62 

พย.
62 

ธค. 
62 

มค. 
63 

กพ.
63 

มีค. 
63 

เมย.
63 

พค.
63 

มิย.
63 

กค.
63 

สค.
63 

กย.
63 

ผลลัพธของมาตรการ
.................. 
กิจกรรมที่1 
.................. 
งานที่1 ....................... 

    
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. แผนการใชจายงบประมาณ (Resource plan) 

กลวิธี/กิจกรรม/งาน หนวยนับงบประมาณตัวคณู 
รวมทั้งสิ้น

(บาท) 

งบประมาณ(บาท) แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) 
แหลง

งบประมาณ/
รหัสผลผลิต/
รหัสกิจกรรม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 อบรม………………  
 
 
 
 

 
 
 

       
 
  

 งบประมาณจาก
แหลงงบประมาณ/
รหัสผลผลิต/รหัส
กิจกรรม............ 

1.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
 

ม้ือละ ๒๕ บาท*๒ ม้ือ*๑๕๐คน ๗,๕๐๐  ๗,๕๐๐    ๗,๕๐๐  

2.คาอาหารกลางวัน  
 

๑๐๐ บาท * ๑ ม้ือ*๑๕๐คน ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐    ๑๕,๐๐๐  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน  ๒๒,๕๐๐  ๒๒,๕๐๐    ๒๒,๕๐๐  
หมายเหต ุ คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการแตไมเกินวงเงินงบประมาณโครงการ 

ตวัอยา่ง 



16. ผลที่คาดวาจะไดรับ (Expected outcome) 
      16.1 ................................................................................................................................................ 
      16.2 ....................................................................................................................................... 
17.การติดตาม   (Monitoring) *ติดตามอยางไรมีความถี่เทาไร เชนมีการนิเทศติดตามตัวชี้วัด ทุก 6 เดือน  
หรือทุกรายไตรมาส 
      17.1 ................................................................................................................................................ 
      17.2 ............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
                         
 
18.ประเมินผล (Evaluation)   มีขอความติดใบลงนาม(ที่ไมเปล่ียนแปลง) 
      18.1........................................................................................................................................ 
      18.2 ....................................................................................................................................... 
  

ผูเขียนโครงการ 
    ............................................. 
              (............................................) 
              ..............................................  
   

ผูเสนอโครงการ 
    ........................................... 
    (.........................................) 
   หัวหนากลุมงาน.......................................... 
  

ผูรับผิดชอบโครงการ (ใสไดมากกวา 1 ทาน) 
    ............................................. 
    (...........................................) 
       รองผูอํานวยการกลุมภารกิจ........................................ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
................................................    ................................................ 
(นายชาติชาย  สามัคคีนิชย)     (นายอนุพันธ  หวลบุตตา) 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  รองผูอํานวยการฝายการแพทย1 
 

ความเห็นของผูอํานวยการโรงพยาบาลเจาพระยายมราช 
  ............................................................................................................... 
    ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
    (นายพงษนรินทร  ชาติรังสรรค) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
         โรงพยาบาลเจาพระยายมราช สุพรรณบุรี 
หมายเหต ุหนาลายเซ็น ขอใหมีขอความอักษร มารวมอยูดวย ทุกครั้ง 
 

สําหรบั รพ. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
18.ประเมินผล (Evaluation)   มีขอความติดใบลงนาม(ที่ไมเปลี่ยนแปลง) 
      18.1........................................................................................................................................ 
      18.2 ....................................................................................................................................... 
 
 
ผูเขียนโครงการ      ผูเสนอโครงการ 
 
 ...............................................................                      .............................................................. 
 (...............................................................)                    (...............................................................) 
 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
.......................................................                                                                   
(.......................................................) 

รองทีก่ํากับดูแลกลุมงาน/งาน 
 

ผูอนุมัติโครงการ (นายแพทยสาธารณสขุจังหวัด/รองนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด)  

สําหรบัจังหวดั 

ผานการตรวจสอบ 
 สอดคลองกับการแกไขปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
      ลงช่ือ....................................................... 
         ผูรับผิดชอบงาน/โครงการระดับ รพ. 
 ความสอดคลองตามยุทธศาสตร 
      ลงช่ือ...................................................... 
          กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 
ความถูกตองตามระเบียบการเงิน 
      ลงช่ือ...................................................... 
         กลุมงานการเงิน 
 



 

                                                  เวนวาง 
 

                                             
 
 

                       

ผานการตรวจสอบ 
 
   ⃝ สอดคลองกับการแกปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ี 
         ลงช่ือ.............................................. 
           ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการระดับจังหวัด 
 
   ⃝ ความสอดคลองตามยุทธศาสตร 
         ลงช่ือ.............................................. 
            กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
   ⃝ ความถูกตองตามระเบียบการเงิน 
         ลงช่ือ.............................................. 
           งานการเงินกลุมงานบริหารท่ัวไป 



 
13. การบริหารความเสี่ยงโครงการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) (โครงการมากวาเทากับ 100,000 บาท ตองมี) 
 
        ความเส่ียงดานกลยุทธ        ความเส่ียงดานการเงิน/การรายงาน   ความเส่ียงดานการดําเนินการ  ความเส่ียงดานกฎหมาย/กฎระเบียบ 
 

ดานความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกี่ยวของ สาเหตุ ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(ความเปนไปได  X 
ระดับผลกระทบ) 

แนวทางจัดการ วิธีการจัดการ 
แผนรองรับ
เมื่อเกิดขึ้น 

        

        

        

        

  
 
 
 

6 



                   ภาคผนวก 
 
1.นโยบายรัฐบาล  

1.การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2.1 ในระยะเรงดวนรัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียนฯ 
2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใตฯ 
4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ 
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
5.3 เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด 
5.4 ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอบัุติเหตุในการจราจร 
5.6 การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนและปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญ 
การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล 
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 
7.2 พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกบัขอตกลงในการเคล่ือนยาย
ในดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือฯ 
7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกจิพิเศษโดยเริม่จากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคมขนสง
บริเวณประตูการคาหลักของประเทศฯ 
8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงสูเปาหมายใหไมตํ่ากวารอยละ 1 
ของ GDP และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 
8.2 เรงเสริมสรางนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยงระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาที่ขาดแคลนฯ 
8.6 ภารกิจปกติหรือภารกิจตามกฎหมายที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
10.5 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐฯ 
11.ปรับปรงุกฎหมาย 

 
2.แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)    

ยุทธศาสตรที่ 1  สงเสรมิการพัฒนาความรวมมือเครือขายการปองกันและปราบปรามทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2  เรงรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพในจังหวัดชายแดนภาคใตสอดคลองกบัสถานการณและ 

สภาพแวดลอมโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 



 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย 
ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาและจัดระบบบรกิารทีมี่คุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเขาถึง 

บริการได 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ 
ยุทธศาสตรที่ 7  พัฒนาระบบประกันสุขภาพใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 8  เสริมสรางระบบเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน บําบัด รักษาและฟนฟูสภาพของประชาชน  

ผูเสพ ผูติดยาและสารเสพติดใหมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 9 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมทีนํ่าไปใชประโยชนในการพัฒนาสุขภาพ 

 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

1) โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ  
2) บทบาทเขตสุขภาพระหวางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกับกระทรวงสาธารณสุข  
3) สงเสรมิสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย  
4) การบริหารการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ  
5) การพัฒนากําลังคน  
6) วิจัยและพัฒนาภูมิปญญาไทย  
7) ปรับปรงุกฎหมายใหเอื้อตอการทํางาน และที่เกี่ยวของกบัดานสุขภาพ  
8) สรางความม่ันคงและความผาสุกของสังคมไทยและสังคมโลก   

 
ประเด็นการบูรณาการยุทธศาสตรสุขภาพ 17 ดาน 

1. โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการที่เกี่ยวเน่ืองกับพระบรมวงศานุวงศ  
2. พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
3. ชายแดนภาคใต  
4. ประชาคมอาเซียน  
5. ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6. ยาเสพติด  
7. วิจัยและพัฒนา  
8. ขยะและส่ิงแวดลอม  
9. ตางดาวและคามนุษย  
10. เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
11. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
12. พัฒนาระบบบริการ 
13. ควบคุมปองกันโรค 



 

14. คุมครองผูบริโภค 
15. พัฒนากําลังคน 
16. การเงินการคลัง 
17. พัฒนา/บังคับใชกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงื่อนไขการใชงบประมาณ  กรณีขอใชงบจาก สสจ. และโรงพยาบาล 

1. จํานวนงบประมาณ  : ใชฐานของปงบประมาณ 2563  
2. คาใชจาย :  
- อาหารกลางวัน 100 บาท/คน ( สสจ.)   80 บาท/คน (รพ.) 
- อาหารวาง 25 บาท/คน/ม้ือ (1 วันให 2 ม้ือ)                    

3. จัดกิจกรรมประชุม สนับสนุนเฉพาะคาอาหารวางพรอมเคร่ืองด่ืม 
- การจัดประชุมช้ีแจง/อบรมตาง  ๆตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ภายในเดือนมีนาคม 2564  
4. การใชงบประมาณท้ังหมดใหเสร็จส้ินภายในเดือนกรกฏาคม 2564 
5. ไมสนับสนุนการจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 

 


