
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 

……………………………………… 
 

                   ด้วยโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
(รายเดือน) จำนวน 14 ตำแหน่ง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง 
 ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 14 ตำแหน่ง 40 อัตรา  
                1.๑ ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา           จำนวน ๑ อัตรา 
             1.๒ ตำแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก          จำนวน 2 อัตรา  
           1.๓ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี           จำนวน 1 อัตรา 
  1.4 ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก            จำนวน 1 อัตรา 
            1.5 ตำแหน่งนักจิตวิทยา             จำนวน 2 อัตรา 
        1.6 ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด             จำนวน 1 อัตรา 
       1.7 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ            จำนวน 8 อัตรา 
            1.8 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาล)          จำนวน 5 อัตรา 
        1.9 ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา           จำนวน 2 อัตรา 
  1.10 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          จำนวน 1 อัตรา 
        1.11 ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร           จำนวน 2 อัตรา 
  1.12 ตำแหน่งพนักงานบริการ            จำนวน 2 อัตรา 
  1.13 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้           จำนวน 7 อัตรา 
  1.14 ตำแหน่งพนักงานประจำห้องยา           จำนวน 5 อัตรา 
2. คุณสมบัติท่ัวไป 
     มีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ ๖ โดยอนุโลมดังต่อไปนี้ 
        (๑) มีสัญชาติไทย 
        (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
        (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 
        (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน    
        (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
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        (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรอืเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
        (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน       
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
         (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๑๑) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
        (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
        (๑๓) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน    
         (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
        (๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจรติในการสอบเข้ารับราชการ 

3. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง   

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ให้ระบุตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ
,ลูกจ้างประจำ ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย   

วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขยีน และวิธีการสอบสัมภาษณ์   

  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มอำนวยการ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช (ชั้น ๘ อาคารอำนวยการ) ตั้ งแต่วันที่  6 – 12 กันยายน 2566 ในวัน 
และเวลาราชการ 

4. คา่ธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๕๐ บาท 

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
  ๒. สำเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า     
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ   
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
  ๔. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน     
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
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  ๕. หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8) ,(สด.๙) หรือ (สด.๔๓) (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
   ๖. ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ฉบับจริง 
       (๖.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ       
          (๖.๒) โรคเท้าช้างในระยะแพร่กระจายเชื้อ 

      (๖.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (๖.๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง  

และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือก 
   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่  ในการประเมิน 
ในวันที่ 15 กันยายน 2566 ณ บอร์ดชั้น 8 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และทาง 
WWW.yrh.moph.go.th 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนสอบ
ภายในวันที่ 29 กันยายน 2566 ณ บอร์ดชั้น 8 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และทาง 
WWW.yrh.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 2 ปี 
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
หรือไม่อาจขึ้นบัญชีก็ได้ 

9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชกำหนด 

     ประกาศ   ณ   วันที ่  29  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  
  
 
 

   (นายอิทธิพล  จรัสโอฬาร) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

    โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
1.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอยีดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริหารทั่วไป  
ชือ่ตำแหน่ง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการนำมาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนู ปกรณ์ต่าง ๆ  
การเลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการบรรยาย การประชุม การฝึกอบรม และนิทรรศการผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ และแผนงานของส่วนราชการต่าง ๆ การควบคุมการใช้ การจัดหา และการเก็บรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น สามารถถ่ายภาพและวิดีโอ กิจกรรม การประชุม 
อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าจ้าง     10,010  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี ทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์ 
ทางวารสารศาสตร์ ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้   

2.  ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชพีเฉพาะ (ก)  
ชือ่ตำแหน่ง  นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจประเมินระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือด ทั้งที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุใดๆ เข้าไปใน
ร่างกาย การร่วมปฏิบัติการในห้องผ่าตัดกับทีมสหวิชาชีพ โดยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการประกอบ
โรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้คำสั่งและ/หรือการดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
เช่น การสวนหัวใจเพ่ือการตรวจรักษา การตรวจด้วยคลื่นเสียงสะท้อนความถี่สูงผ่านทางหลอดอาหาร  
การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ การทดสอบการทำงานของปอดด้วยเครื่องวัดสมรรถภาพปอด การควบคุม  
เครื่องหัวใจและปอดเทียม การให้ยาและสารละลายผู้ป่วยขณะผ่าตัดผ่านทางเครื่องหัวใจและปอดเทียม เป็นต้น
การเตรียมความพร้อมก่อนการใช้และการบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพ
ที่ปลอดภัยและใช้งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมทั้ งปรับปรุง 
ค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา
ผู้ป่วยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราค่าจ้าง... 



- 2 - 
 
อัตราว่าง  2  อัตรา 
ค่าจ้าง     20,000  บาท 
สิทธปิระโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที ่30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก   

3.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริหารทั่วไป  
ชือ่ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล 
การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง 
ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าจ้าง     10,010  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที ่30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

4.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชพีเฉพาะ (ก) 
ชือ่ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาคลินิก 
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย  
การบำบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิ ตของคนผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช  
อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือ
พยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็น
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมีลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม 
ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิก
ในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

อัตราค่าจ้าง... 
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อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าจ้าง     15,960  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที ่30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

5.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชพีเฉพาะ (ข)  
ชือ่ตำแหน่ง  นักจิตวิทยา 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานทางวิชาการในการประเมินภาวะสุขภาพจิต ให้คำแนะนำ 
ปรึกษา รวมทั้งการส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
การนิเทศงาน ฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา เพ่ือพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในหน่วยงานต่าง ๆ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  2  อัตรา 
ค่าจ้าง     15,960  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที ่30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก   

6.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชพีเฉพาะ (ก)  
ชือ่ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัด 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 สายงานนี้ คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติ งานบำบัดรักษาผู้ป่ วยด้วยเครื่องมือและวิธีการ 
ทางกายภาพบำบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทาง
กระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ ที่ เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธี
กายภาพบำบัด โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหาร
ร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพ 
ของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง  
 
 
 

อัตราค่าจ้าง... 
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อัตราว่าง  1  อัตรา 
ค่าจ้าง     15,960  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที ่30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

   ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบำบัด
ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

7. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชือ่ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั ้นหนึ ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั ้นหนึ ่ ง ที ่เกี่ยวข้อง
โดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัต ิงานตรวจวิน ิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที ่เป ็นผู ้ให ้บริการโดยอาศัยหลัก
วิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินัจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน 
ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา ว ิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา  
การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียม
อุปกรณ์ที ่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวิน ิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่ง
เครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการ
วินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
อัตราว่าง  8  อัตรา 
ค่าจ้าง     15,960 บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดงุครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 
 
 

8.ชื่อตำแหน่ง... 
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8. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ข)   
ชือ่ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข   
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการ
สาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผล
งานด้านการสาธารณสุขการสอนและอบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
อัตราว่าง  5 อัตรา 
ค่าจ้าง     15,490  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7  
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  

9. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค   
ชือ่ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา   
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การให้บริการติดตั้ง ใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ในการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และการแสดง นิทรรศการต่าง ๆ 
ตลอดจน การจัดหา จัดทำ เก็บรักษา และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ และปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  
เช่น สามารถถา่ยภาพและวิดีโอ กิจกรรม การประชุม 
อัตราว่าง  2 อัตรา 
ค่าจ้าง     9,030  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา... 
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10. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  บริหารทั่วไป  
ชือ่ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ  
 สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐาน
ใบสำคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณ 
รายรับ-รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าจ้าง     9,030  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง  วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
การบัญชี 

11. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ กำหนดรายการอาหาร 
และปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึงการปรุง
อาหารจัดเลี้ยงสำหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อ ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
อัตราว่าง  2  อัตรา 
ค่าจ้าง     ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
 
 
 
 

12.ชื่อตำแหน่ง... 
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12. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานบริการ  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั ่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที ่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก 
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื ่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษา 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที ่ราชการ งานที ่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั ่วไป  
รวมถึงงานบริการ ยานพาหนะ ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง     
อัตราว่าง  2  อัตรา 
ค่าจ้าง     ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

13. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ   
ชือ่ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้    
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไขห้รือช่วยเหลือแพทย์
และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค  
และหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง       
อัตราว่าง  7  อัตรา 
ค่าจ้าง     ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือตอนปลายสายสามัญ 
 
 
 
 
 

 14. ชื่อตำแหน่ง... 
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14. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ   
ชือ่ตำแหน่ง  พนักงานประจำห้องยา  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียมและทำ
ความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ 
ทีจ่ะเกิดขึน้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง        
อัตราว่าง  5  อัตรา 
ค่าจ้าง     ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และมีได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


