
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 

……………………………………… 
 

                   ด้วยโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
(รายเดือน) จำนวน 7 ตำแหน่ง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 7 ตำแหน่ง 25 อัตรา  
                1.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ            จำนวน 6 อัตรา 
           1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี           จำนวน 1 อัตรา 
  1.3 ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้           จำนวน 6 อัตรา 
            1.4 ตำแหน่งพนักงานประจำห้องยา           จำนวน 2 อัตรา 
        1.5 ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล             จำนวน 2 อัตรา 
       1.6 ตำแหน่งพนักงานเปล            จำนวน 5 อัตรา 
            1.7 ตำแหน่งพนักงานบริการ            จำนวน 3 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
        (๑) มีสัญชาติไทย 
        (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
        (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 
        (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน    
        (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
        (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรอืเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
             (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน       
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
         (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
        (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๑๑) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
 
 
 

      (12) ไม่เป็น... 
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        (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
        (๑๓) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน    
         (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
        (๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจรติในการสอบเข้ารับราชการ 

3. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง   

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย   

วิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขยีน และวิธีการสอบสัมภาษณ์   

  วัน เวลา และสถานทีร่บัสมัคร   
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
อาคารอำนวยการ ชั้น 8 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช ตั้งแต่วันที่  24 – 27 ตุลาคม 2566 ในวัน 
และเวลาราชการ 

4. คา่ธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ ตำแหนง่ละ ๕๐ บาท 

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
  ๒. สำเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า     
เป็นผู้มีวุฒิการศกึษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ   
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
  ๔. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน     
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๕. หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8) ,(สด.๙) หรือ (สด.๔๓) (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
   ๖. ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 ฉบับจรงิ 
         (๖.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

     (๖.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      (๖.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (๖.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 

ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้วย 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน  เวลาและสถานที่คัดเลือก 
   โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  
ณ บอร์ดชั้น 8 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และทาง www.yrh.moph.go.th 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ทีไ่ด้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ บอร์ดชั้น 8 อาคารอำนวยการ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และทาง www.yrh.moph.go.th โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรบัสมัครในตำแหน่งทีม่ีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได ้

9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชกำหนด 

     ประกาศ   ณ   วันที ่  20  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  
  
 
 

   (นายอิทธิพล  จรัสโอฬาร) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

    โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
ชื่อตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั ้นหนึ่ง ที ่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการ
พยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบลในการ
ประเมินสุขภาพ วินัจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างม
คุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที ่
เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการ
ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมลัส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก 
หรือใช้เครื ่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผน
ครอบครัวและการผดุงครรภ์ การสง่เสริมสุขภาพป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง 6   อัตรา 
ค่าจ้าง  15,960   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

2. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ 
ชือ่ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบ ัต ิงานทางการเงินและบ ัญชี ซึ ่งม ีล ักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ ค ่อนข้างยากเกี ่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั ่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน
ลงบัญชี ทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี ่ยวกับการขอ จัดตั ้งงบประมาณ รายรับ -
รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

อัตราว่าง... 
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อัตราว่าง 1   อัตรา 
ค่าจ้าง  9,030   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7   
คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี 

3. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ   
ชือ่ตำแหน่ง    พนักงานช่วยเหลือคนไข้    
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไขห้รือช่วยเหลือแพทย์
และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค  
และหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง       
อัตราว่าง 6   อัตรา 
ค่าจ้าง  ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือตอนปลายสายสามัญ 

4. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ   
ชือ่ตำแหน่ง  พนักงานประจำห้องยา  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียมและทำ
ความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ 
ทีจ่ะเกิดขึน้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง        
อัตราว่าง 2   อัตรา 
ค่าจ้าง  ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
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ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่ และมีได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายสามัญ 

5. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ   
ชือ่ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทางร่างกาย
หรือจิตใจที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่ เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรรถภาพ และปฏิบัติ
หนา้ที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง        
อัตราว่าง 2  อัตรา 
ค่าจ้าง  ๗,470   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

 ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวาลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสามัญ 

6. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ 
ชือ่ตำแหน่ง  พนักงานเปล   
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแลบำรุงรักษา ทำ
ความสะอาดอุปกร์  เครื่องมือเครื่ องใช้  ที่ จำเป็นต่อการปฏิบัติ งาน และปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง 
อัตราว่าง 5   อัตรา 
ค่าจ้าง  ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ  
ตอนปลายสายสามัญ 

 
 
 

7. ชื่อตำแหน่ง... 
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7. ชือ่ตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มบริการ 
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานบริการ  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั ่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที ่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก 
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื ่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษา 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที ่ราชการ งานที ่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั ่วไป  
รวมถึงงานบริการ ยานพาหนะ ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง     
อัตราว่าง 3   อัตรา 
ค่าจ้าง  ๗,260   บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545  
ระยะเวลาการจ้าง   วันเริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


